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คํานํา 

 

มหาวิทยาลัยขอนแกนเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการสงเสริมกิจกรรมของนักศึกษาเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

ใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค ดานความรู ความสามารถในดานวิชาการ การคิดอยางมีเหตุผล โดยมีจริยธรรม 

คุณธรรมและความซ่ือสัตยประกอบดวย ซ่ึงกิจกรรมจะเปนสื่อใหนักศึกษาไดปฏิบัติและเรียนรูฝกวินัย     

ความรับผิดชอบและการทํางานรวมกับผูอ่ืน ใหเปนคนดี คนเกง สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

กิจกรรมนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ีนักศึกษารวมกันจัดข้ึน ตามความตองการและความสนใจของนักศึกษา เปน

กิจกรรมตองดีมีประโยชนและชวยในการสรางเสริมประสบการณตรงใหกับนักศึกษานอกเหนือจากการเรียนใน

ชั้นเรียนตามปกติเพ่ือพัฒนาใหเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณพรอมดานความรูทางวิชาการ วิชาชีพ สุขภาพกาย และมี

ทักษะชีวิต โดยมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนงบประมาณเปนประจําทุกป 

 การวิเคราะหการใชจายงบประมาณในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของงบประมาณบํารุงสโมสร

คณะ ประจําปงบประมาณ  2560-2562 ในครังนี้ก็เพ่ือนําผลการวิเคราะหการใชจายงบประมาณบํารุงสโมสร

คณะมาใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปน

ขอมูลประกอบการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมใหเกิดประโยชน เกิดความคุมคาในการใชจายดาน

งบประมาณ และใชเปนขอมูลสารสนเทศเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการบริหารงบประมาณของผูบริหารและ

หวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอเจาหนาท่ี และนักศึกษาท่ีสนใจในการดําเนินการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตร และเปนประโยชนตอการประกอบในการตัดสินใจสําหรับการบริหารงบประมาณของ

ผูบริหารตอไป 

 

มิยาวดี  ละครขวา 

นักจัดการงานท่ัวไป 

กรกฎาคม 2563 

ผูจัดทํา 
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กิตติกรรมประกาศ 

 รายงานการวิเคราะห เรื่อง การใชจายงบประมาณเงินรายได หมวดอุดหนุนบํารุงสโมสรนักศึกษา

คณะ มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2560-2562 งานนี้ บรรลุวัตถุประสงคดวยดีก็ดวยความ

อนุเคราะหชวยเหลือจากผูท่ีเก่ียวของหลายฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่งรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและ

วิทยาเขตหนองคาย รองศาสตราจารยเพียรศักดิ์  ภักดี ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและวิทยาเขต

หนองคาย  ผูชวยศาสตราจารยนรินทร  จันทรศรี ท่ีกรุณาใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในการวิเคราะห         

นายธัญญา  ภักดี ผูอํานวยการกองบริหารงานกลาง นางพัชรีวรรณ  ดิฐสถาพรเจริญ นักวิชาการแผนและ

สารสนเทศ ชํานาญการพิเศษ ท่ีปรึกษากองบริหารงานกลาง ท่ีใหความชวยเหลือ เสียสละเวลาอันมีคา ในการ

ใหคําแนะนํา และขอเสนอแนะ 

 สุดทายผูจัดทํา ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยขอนแกน ผูบังคับบัญชา และกัลยาณมิตรทุกทาน         

ท่ีใหการสนับสนุน สงเสริม แกไขปญหาอุปสรรค ในการรวบรวม วิเคราะห จัดทํารายงาน และขอขอบคุณ

ครอบครัวท่ีเปนกําลังใจ ผลักดันใหมีความมานะอดทนตอปญหาอุปสรรคตาง ๆ ทําใหการวิเคราะหครั้งนี้ลุลวง

สําเร็จดวยดี 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 รายงานการวิเคราะห เรื่อง การใชจายงบประมาณเงินรายได หมวดอุดหนุนบํารุงสโมสร 

นักศึกษาคณะ มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2560-2562 นี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหการใช

จายงบประมาณเงินรายไดหมวดเงินอุดหนุนบํารุงสโมสรนักศึกษาคณะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2562 

เปนการศึกษาจากเอกสารการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ของสโมสรนักศึกษา 24 คณะวิชาของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีท่ีกําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยขอนแกนปงบประมาณ 2560-2562 พบวา  

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร จําแนกตามกลุมสาขาวิชา จํานวนกลุมสาขาวิชาวิชาท่ีไดรับ 

จัดสรรงบประมาณมากท่ีสุด คือกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 5,519,899 บาท       

คิดเปนรอยละ 49 รองลงมาคือกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 3,741,183 บาท คิดเปน

รอยละ 33 และนอยท่ีสุดคือ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 1,938,918 บาท คิดเปนรอยละ 17 

โดยการจัดสรรงบประมาณบํารุงสโมสรนักศึกษา (คณะ) จัดสรรงบประมาณใหแตละคณะวิชาคิดตามรายหัว

นักศึกษา ซ่ึงการใชจายงบประมาณนั้นตองตรงตามวัตถุประสงคการอุดหนุนกิจกรรมนักศึกษา เปนไปตาม

นโยบายของผูบริหารฝายพัฒนานักศึกษาและวิทยาเขตหนองคาย และสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

การเบิกจายงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2560-2562 มีการเบิกจาย มากท่ีสุด คือ ป  

2561 จํานวน 3,280,691 บาท รอยละ 34 รองลงมาคือ ป 2560 จํานวน 3,173,120  รอยละ 33  นอยสุดคือ 

ป 2559 จํานวน 3,077,761 บาท รอยละ 32  โดยสวนใหญสามารถดําเนินการไดตามแผน และสาเหตุท่ีบาง

คณะไมสามารถดําเนินการไดตามแผนเนื่องมาจากขาดการประสานงานกับหลาย ๆ ฝาย การเตรียมความ

พรอมของรุนพ่ีท่ีทําหนาท่ีดูแลรุนนอง การประชาสัมพันธท่ีไมท่ัวถึง ความเขาใจดานระเบียบการเบิกจายมีนอย 

ขาดการวางแผน การไมตรงตอเวลาของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 

 

ขอเสนอแนะ  มีบางคณะท่ีไมดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ ตามแผนท่ีตั้งไวอาจเนื่องมาจากหลายๆสาเหตุ 

โดยเฉพาะในเรื่องการของการประสานงาน การขาดความรูดานกฎระเบียบ ประกาศท่ีเก่ียวของในการ

ดําเนินงานท่ีถูกตอง ดังนั้น งานพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ในฐานะหนวยงานท่ี

ดูแลกิจกรรมนักศึกษาเบื้องตน จะตองเขามามีบทบาทในการใหคําแนะนํากับเจาหนาท่ีผูดูแลนักศึกษาสโมสร

แตละคณะวิชา ทําความเขาใจ หรือจัดอบรมเพ่ือใหความรู วางแผนการดําเนินงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน

ตามนโยบายของผูบริหาร และสอดคลองกับวัตถุประสงคตามแผนยุทธศาสตรการบริหารของมหาวิทยาลัย 
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สารบัญ 

  หนา 

คํานํา  ก 

กิตติกรรมประกาศ ข 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร ค 

สารบัญ ง 

สารบัญตาราง จ 

สารบัญตาราง (ตอ) ฉ 

สารบัญแผนภมิู ช 

บทท่ี 1 บทนํา 1 

 1.1 ความเปนมาและความสําคัญ 1 

 1.2 วัตถุประสงค 5 

 1.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 5 

 1.4 ขอบเขตของการวิเคราะห 5 

 1.5 คําจํากัดความเบื้องตน 5 

บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิเคราะห/วิจัยท่ีเกี่ยวของ 4 

 2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมนักศึกษา 7 

 2.2 ความหมายและความสําคัญของการวิเคราะหงบการเงิน 15 

 2.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 17 

บทท่ี 3 วิธีการวิเคราะห 19 

 3.1 กําหนดข้ันตอนและวัตถุประสงคการดําเนินการวิเคราะห 19 

 3.2 กําหนดเครื่องมือและเอกสารท่ีใชในการวิเคราะห การเก็บรวบรวมขอมูล การ

วิเคราะหขอมูล 

19 

 3.3 การสรุปอภิปรายผลและเขียนรายงาน 19 

บทท่ี 4 ผลการวิเคราะห 21 

            4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรในแตละป 

            4.2 ปญหา อุปสรรคในการจัดทําโครงการ/กิจกรรมของสโมสรนักศึกษา   

21 

39 

บทท่ี 5 สรุป และขอเสนอแนะ 48 

 5.1 สรุปผลการวิเคราะห 48 

 5.2 ขอเสนอแนะ 53 

บรรณานุกรม 54 

ภาคผนวก 55 



จ 
 

สารบัญตาราง 

 หนา 

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนคณะท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณแบงตามกลุมสาขาวิชา 21 

ตารางท่ี 2 แสดงการจัดสรรและใชจายงบประมาณ จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ประจําปการศึกษา  

              2560-2562 

23 

ตารางท่ี 3 แสดงการจัดสรรและใชจายงบประมาณของกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    

              ประจําปการศึกษา 2560– 2562 จําแนกตามคณะ 

24 

ตารางท่ี 4 แสดงการใชจายงบประมาณกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ประจําปการศึกษา      

              2560-2562 จําแนกตามคณะ 

25 

ตารางท่ี 5 แสดงการใชจายงบประมาณกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจาํป 

             การศึกษา 2560-2562 จําแนกตามคณะ 

26 

ตารางท่ี 6 แสดงงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 27 

ตารางท่ี 7 แสดงการจัดสรรงบประมาณกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ประจาํป  

         การศึกษา 2560– 2562 จําแนกตามคณะ 

28 

ตารางท่ี 8 แสดงการจัดสรรงบประมาณกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ประจําปการศึกษา  

              2560-2562 จําแนกตามคณะ 

29 
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บทท่ี 1 

 บทนํา 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญ  

  มหาวิทยาลัยขอนแกนดําเนินงานโดยใชงบประมาณจาก2แหลงดวยกัน คือ งบประมาณแผนดิน และ 

งบประมาณเงินรายได ซ่ึงแบงการบริหารงานออกเปน 12 ฝาย ประกอบดวย ฝายบริหาร ฝายพัฒนานักศึกษา

และวิทยาเขตหนองคาย ฝายพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทอล ฝายวิจัยและการบริการวิชาการ ฝายโครงสราง

พ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม ฝายศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค ฝายการศึกษา ฝายทรัพยากรบุคคล     

ฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจ ฝายการตางประเทศ ฝายกิจการพิเศษ และฝายรักษาความปลอดภัย 

 ฝายพัฒนานักศึกษาและวิทยาเขตหนองคาย บริหารจัดการโดยรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและ

วิทยาเขตหนองคาย มีหนาท่ีรับผิดชอบกํากับดูแล ควบคุม สั่งการ งานดานการพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ี

พึงประสงค (ในสวนนอกเหนือจากหลักสูตร) การสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา และองคกรของนักศึกษา สงเสริม

การไดงานทํา การใหคําปรึกษาการบริการและสวัสดิการตาง ๆ การดําเนินการดานวินัยนักศึกษา กิจกรรมศิษย

เกาสัมพันธ บังคับบัญชา และสั่งการ หรือประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ในสวนท่ีเก่ียวของกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบ ประกอบดวย กองพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ กองการกีฬา กองบริการหอพักนักศึกษา 

ศูนยปฏิบัติการออกกําลังกาย  และ วิทยาเขตหนองคายมหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยขอนแกนเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการสงเสริมกิจกรรมของนักศึกษา เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

ใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค ดานความรู ความสามารถในดานวิชาการ การคิดอยางมีเหตุผล โดยมีจริยธรรม 

คุณธรรมและความซ่ือสัตยประกอบดวย ซ่ึงกิจกรรมจะเปนสื่อใหนักศึกษาไดปฏิบัติและเรียนรูฝกวินัย        

ความรับผิดชอบและการทํางานรวมกับผูอ่ืน ใหเปนคนดี คนเกง สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

และสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for 

Education) หรือ TQF ท่ีใชเปนกรอบมาตรฐานคุณภาพใหกับสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนา

หรือปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพ  การจั ดสรรงบประมาณรายจ า ยของฝ า ย พัฒนานั ก ศึ กษาและวิ ทย า เ ขตหนองคาย 

มหาวิทยาลัยขอนแกน จึงตองมีความสอดคลองกับนโยบายมหาวิทยาลัย โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสวน

งานและคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ   

โดยฝายพัฒนานักศึกษาและวิทยาเขตหนองคาย มหาวิทยาลัยขอนแกน มีหนาท่ีควบคุม สั่งการ กํากับ 

เรื่องท่ีเก่ียวกับกิจการของนักศึกษา การจัดสรรงบประมาณเงินรายไดในการใชงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน

บํารุงสโมสรนักศึกษาคณะตาง ๆ ในการจัดโครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือมุงสงเสริมศักยภาพใหนักศึกษาเปน
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บัณฑิตท่ีพึงประสงค สอดคลองกับวัตถุประสงคตามแผนยุทธศาสตรการบริหารของมหาวิทยาลัย โดยโครงการ

หรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีจะขอสนับสนุนงบประมาณ ตองสอดคลองตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ

กิจกรรม ประกอบดวย ดานการพัฒนาศักยภาพตนเอง ดานการเสริมสรางจิตสํานึกและความภาคภูมิใจใน

สถาบัน ดานการเสริมสรางจิตสาธารณะ การธํารงไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและประชาคมโลก        

ดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน ดานกีฬา 

การสงเสริมสุขภาพและนันทนาการ เห็นไดจากฝายพัฒนานกัศึกษาและวิทยาเขตหนองคายไดรับการสนับสนุน

และสงเสริมกิจกรรมดังกลาวดวยงบประมาณเงินรายไดจากมหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือใชในการบริหารจัดการ

ยอนหลัง 3 ป ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 แสดงการจัดสรรงบประมาณ  ประจําปการศึกษา 2560-2562  

เงินอุดหนุน 2560 2561 2562 รวม รอยละ 

1.อุดหนุนบํารุงสุขภาพนักศึกษา 200,000 150,000 150,000 500,000 0.33 

2.การดําเนินงานของผูบริหาร

ฝายฯ 
- 200,000 400,000 600,000 0.40 

3.บํารุงกีฬาคณะ - - 1,794,000 1,794,000 1.20 

4.บํารุงสโมสรนักศึกษาคณะ 4,500,000 4,000,000 4,000,000 12,500,000 8.34 

5.บํารุงกิจกรรมองคการ

นักศึกษาและชมรมกิจกรรม 
4,800,000 4,000,000 4,000,000 12,800,000 8.54 

6.บํารุงกีฬาองคการนักศึกษา

และชมรมกิจกรรม 
5,200,000 4,900,000 4,900,000 15,000,000 10.01 

7. โครงการฝายพัฒนานักศึกษา

ฯ (กองพัฒนานักศึกษาฯ กอง

บริการหอพักนักศึกษา กองการ

กีฬา) 

31,459,000 41,240,000 33,959,000 106,658,000 71.18 

รวม 46,159,000 54,490,000 49,203,000 149,852,000 100 

 

จากตารางท่ี 1 จะเห็นไดวางบประมาณท่ี ไดรับการจัดสรรสูงสุด คือ งบอุดหนุนโครงการภายใตฝาย

พัฒนานักศึกษา จํานวน 106,658,000 บาท คิดเปนรอยละ 71.18 รองลงมาคืองบอุดหนุนบํารุงกีฬาองคการ

นักศึกษาและชมรมกิจกรรม จํานวน 15,000,000 คิดเปนรอยละ 10.01  และนอยสุดคืองบอุดหนุนการ

ดําเนินงานของผูบริหารฝายฯ  จํานวน 600,000 บาท คิดเปนรอยละ 0.40 
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 ในฐานะเลขานุการฝายพัฒนานักศึกษาและวิทยาเขตหนองคาย ท่ีตองรับผิดชอบดูแลขอมูลเบื้องตน

เพ่ือนําเสนอตอผูบริหารฝายพัฒนานักศึกษาและวิทยาเขตหนองคายกอนการบริหารจัดการ  พบวามีขอมูลท่ี

ฝายฯ รับผิดชอบในสวนของนักศึกษาท่ีรองรับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยขอนแกน คือการสนับสนุน สงเสริม

กิจกรรมของนักศึกษา โดยมีหนวยงานท่ีเรียกวา “สโมสรนักศึกษาคณะ” รองรับการดําเนินงานดังกลาว และ

มหาวิทยาลัยขอนแกนมีการสนับสนุนงบประมาณเงินรายไดเพ่ือรองรับกิจกรรมดังกลาว ยอนหลัง 3 ป ดัง

ตารางท่ี 2  

  ตารางท่ี 2 แสดงการจัดสรรงบประมาณบํารุงสโมสรนักศึกษาคณะ  ประจําปการศึกษา 2560-2562 

ปงบประมาณ ไดรับจัดสรร ใชจายจริง คงเหลือ (บาท) 

2560 4,500,000 3,628,346 871,654 

2561 4,000,000 3,596,305 403,695 

2562 4,000,000 3,399,710 600,290 

รวม 12,500,000 10,624,361 1,875,639 

รอยละ 100 85 15 

 

 จะเห็นไดวา งบประมาณยอนหลัง 3 ป เปนเงินท้ังสิ้น 12,500,000 บาท ใชไป 10,624,361 บาท      

คิดเปนรอยละ 85 คงเหลือ 1,875,639 คิดเปนรอยละ 15  โดยพบวาในปงบประมาณ 2560 มีเงินเหลือ จํานวน 

871,654 บาท ปงบประมาณ 2561 มีเงินเหลือ จํานวน 403,695 บาท และปงบประมาณ 2562 มีเงินคงเหลือ 

600,290 บาท ดังตารางท่ี 2 และเม่ือจําแนกการจัดสรรงบประมาณบํารุงสโมสรนักศึกษาคณะของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน แบงตามกลุมสาขาวิชา ไดออกเปน 3 กลุมวิชา รายละเอียด ดังตารางท่ี 3 นั่นแสดงให

เห็นวาสโมสรนักศึกษคณะ มีการดําเนินงานท่ีไมสอดคลองตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว  จึงนาจะมีปญหา

และอุปสรรคในการดําเนินงาน หรือไม อยางไร ในฐานะเลขานุการท่ีจะตองศึกษาขอมูลในการนําเสนอแผนการ

ดําเนินงานตอผูบริหารและรายงานผลการใชจายเงินตอกองยุทธศาสตรทุกครึ่งปและสิ้นปงบประมาณ 
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ตารางท่ี 3 แสดงการจัดสรรงบประมาณบํารุงสโมสรนักศึกษาคณะ  ประจําปการศึกษา 2560-2562  

    แบงเปนกลุมคณะวิชา 

กลุมคณะ

วิชา 

ป 2560 

 

ป 2561 ป 2562 

ไดรับ ใชจริง คงเหลือ  ไดรับ ใชจริง คงเหลือ  ไดรับ ใชจริง คงเหลือ  

1. กลุม

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลย ี

1,349,780 1,104,131 245,649 1,205,350 1,110,954 94,396 1,186,053 1,132,950 53,103 

2. กลุม

สาขาวิชา

วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

716,478 644,656 71,822 601,561 565,373 36,190 620,879 465,652 155,227 

3. กลุม

สาขาวิชา

มนุษยศาสตร

และ

สังคมศาสตร 

1,933,742 1,424,333 509,409 1,793,089 1,604,364 188,725 1,793,068 1,479,159 313,909 

4.เงินสํารอง

เพ่ือใชในการ

บริหารดาน

อ่ืน ๆ 

500,000 455,226.5 44,774 400,000 315,614 84,386 400,000 321,949 78,051 

รวม 4,500,000 3,628,346 871,654 4,000,000 3,596,305 403,695 4,000,000 3,399,710 600,290 

รอยละ 100 81 19 100 90 10 100 85 15 

 

จะเห็นวา งบประมาณยอนหลัง 3 ป การใชจายงบประมาณเม่ือจําแนกตามกลุมคณะวิชา  พบวา        

ปงบประมาณ 2560 มีเงินเหลือจํานวน 871,654 บาท  ปงบประมาณ 2561 มีเงินเหลือ จํานวน  403,695 

บาทและปงบประมาณ 2562 มีเงินคงเหลือจํานวน  600,290 บาท ดังตารางท่ี 3 

มหาวิทยาลัยขอนแกนไดจัดสรรงบประมาณเงินรายได หมวดเงินอุดหนุนบํารุงสโมสรนักศึกษา      

ใหกับคณะตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน ประกอบไปดวยสโมสรตาง ๆ รวม 24 คณะวิชา เพ่ือใหสโมสร

นักศึกษา ใชในการบริหารจัดการ โดยการสนับสนุสงเสริมโครงการ/กิจกรรม เชิงสรางสรรคเพ่ือการพัฒนา

นักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค ดานความรู ความสามารถในดานวิชาการ การคิดอยางมีเหตุผล โดยมี

คุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยประกอบดวย ซ่ึงกิจกรรมจะเปนสื่อใหนักศึกษาไดปฏิบัติและเรียนรูฝกวินัย  
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ความรับผิดชอบและการทํางานรวมกับผูอ่ืน ใหเปนคนดี คนเกง สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

การศึกษา วิเคราะห “เรื่องการใชจายงบประมาณเงินรายไดหมวดเงินอุดหนุนบํารุงสโมสรนักศึกษาคณะ 

ประจําปงบประมาณ 2560-2562”  ในครั้งนี้เพ่ือนําผลการวิเคราะหการใชจายงบประมาณบํารุงสโมสรคณะท่ี

ได มาใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนขอมูล

ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมใหเกิดประโยชน เกิดความคุมคาในการใชจายดานงบประมาณ และ

ใชเปนขอมูลสารสนเทศเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการบริหารงบประมาณของผูบริหารตอไป 

1.2  วัตถุประสงค 

 เพ่ือวิเคราะหการใชจายงบประมาณเงินรายไดหมวดเงินอุดหนุนบํารุงสโมสรนักศึกษาคณะ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560-2562 

1.3 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ไดขอมูลสารสนเทศการใชจายงบประมาณเงินบํารุงสโมสรนักศึกษาคณะ ประจําปงบประมาณ 

2560-2562 

 2. ไดทราบถึงสภาพปญหาและอุปสรรคการใชจายงบประมาณของเงินบํารุงสโมสรนักศึกษาคณะ 

ประจาํปงบประมาณ 2560-2562 

           3. ใชเปนขอมูลสารสนเทศในการตัดสินใจ และวางแผนการบริหารงบประมาณของฝายพัฒนา

นักศึกษาและวิทยาเขตหนองคาย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

            4. ใชเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบ วิธีการใชหลักการและเหตุผลในการกําหนดและจัดสรร

งบประมาณเงินบํารุงสโมสรนักศึกษาคณะ 

 

1.4 ขอบเขตการวิเคราะห  

จากเอกสารการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ของสโมสรนักศึกษา 24 คณะวิชาของนักศึกษาระดับ 

ปริญญาตรีท่ีกําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยขอนแกนปงบประมาณ 2560-2562 

 

1.5 คําจํากัดความเบื้องตน  

 สโมสรนักศึกษา หมายถึง สโมสรนักศึกษา 24 คณะวิชา ของมหาวิทยาลัยขอนแกน แบงเปนสามกลุม

สาขาวิชา คือ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

สุขภาพ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

กลุมสาขาวิชา หมายถึง สโมสรนักศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบไปดวย 



 
6 

 
วิทยาศาสตร  คณะเกษตรศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร  คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี   คณะเทคโนโลโลยี คณะสถาปตยกรรมศาสตร และวิทยาศาสตรประยุกต 

   และวิศวกรรมศาสตร 

กลุมสาขาวิชา หมายถึง สโมสรนักศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ประกอบไปดวย 

วิทยาศาสตรสุขภาพ  คณะพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร คณะเทคนิคการแพทย  

   คณะสาธารณสุขศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

   และคณะสัตวแพทยศาสตร 

กลุมสาขาวิชา หมายถึง สโมสรนักศึกษาในสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบไปดวย 

มนุษยศาสตรและ   คณะศึกษาศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะบริหารธุรกิจ 

สังคมศาสตร   และการบัญชี คณะศิลปกรรรมศาสตร คณะนิติศาสตร คณะสังคมศาสตร 

    บูรณาการ คณะบริหารธุรกิจ คณะศิลปศาสตร คณะเศรษฐศาสตร วิทยาลัย  

             ปกครองทองถ่ิน และวิทยาลัยนานาชาต ิ

      เงินบํารุงสโมสร หมายถึง เงินรายไดท่ีฝายพัฒนานักศึกษาและวิทยาเขตหนองคายจัดสรรใหกับสโมสร 

      นักศึกษาคณะ    นักศึกษา 24 คณะวิชา ของมหาวิทยาลัยขอนแกน  

      ปงบประมาณ หมายถึง ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคมของป ถึงวันท่ี 30 กันยายน ของปถัดไป 

      โครงการ/กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีไมเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน                 

    ซ่ึงมหาวิทยาลัย คณะ สโมสรนักศึกษาจัดข้ึน 

 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ีศึกษาในระดับปริญญาตรี  

   ผูนํานักศึกษา หมายถึง นายกสโมสรนักศึกษา อุปนายกสโมสรนักศึกษา เลขานุการสโมสรนักศึกษา 

             เหรัญญิกสโมสรนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิเคราะห วิจัยที่เกี่ยวของ 

 การวิเคราะหครั้งนี้ ผูวิเคราะหไดศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานกิจกรรม

ของนักศึกษา ดังนี้ 

1. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับสโมสรนักศึกษา 

2. ความหมายและความสําคัญของการวิเคราะหงบการเงิน 

  3.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับสโมสรนักศึกษา 

2.1.1 โครงสรางองคกรและอํานาจหนาท่ีของสโมสรนักศึกษา 

      สโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดกลาววา สโมสรนักศึกษาตั้ง 

ข้ึนเพ่ือเปนศูนยกลางในการดําเนินการจัดกิจกรรมรวมกันของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เปนสื่อกลางในการ

ติดตอประสานงานกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานอ่ืน ๆ สงเสริมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนในดานวิชาการ วิชาชีพ 

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน และกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม สงเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพในฐานะทีเปนผูนํา

ทางความรูและความคิด เผยแพรชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย  

  สโมสรนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ไดกลาววา สโมสรนักศึกษาคณะ เปน

หนวยงานท่ีอยูภายใตการดูเเลของหนวยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา มีหนาท่ีจัดกิจกรรมและคอยชวยเหลือในดาน

ตาง ๆ ใหแกนักศึกษา  โดยสโมสรนักศึกษาจะประกอบดวยฝายตาง ๆ อาทิ นายกสโมสรนักศึกษา ฝาย

บริหาร ฝายกิจกรรม ฝายกีฬา ฝายประชาสัมพันธ ฝายอํานวยการ ฝายสวัสดิการ ฝายพยาบาล ฝาย

พัสดุ เลขานุการ เหรัญญิก สันทนาการ ผูนําเชียร ประธานปกครอง ประธานเชียรแตละชมรมมีการจัดกิจกรรม

ตาง ๆ มากมายใหกับนักศึกษา เชน การแขงกีฬาภายในชมรม การเเขงกีฬาสัมพันธกับคณะอ่ืน การติวหนังสือ

ใหนอง การออกคายพัฒนาชุมชน การจัดเเสดงดนตรี เปนตน นอกจากนี้ สโมสรนักศึกษายังผลักดัน และ

สนับสนุนใหชมรมทุกชมรมจัดกิจกรรมดานจิตอาสาควบคูกันไปอีกดวย 

  มหาวิทยาลัยวิลัยลักษณไดกลาวไววา  สโมสรนักศึกษาจัดเปนหนวยงานในสังกัดสํานักวิชา 

โดยอยูภายใตการดูแลของฝ าย กิจการนัก ศึกษาสํ านักวิชา และอยูภายในองคการนัก ศึกษาของ

มหาวิทยาลัย   การดําเนินงานของแตละฝายของสโมสรฯ ตองสอดคลองกับนโยบายในการดําเนินงานของ

สโมสรฯ และไมขัดตอนโยบาย ระเบียบ ประกาศ หรือขอบังคับ ของสํานักวิชาและของมหาวิทยาลัย โดยเปนไป

ตามผังงานองคกร 

  กลาวไดวา สโมสรนักศึกษาถือเปนจุดรวมของนักศึกษาในรูปขององคกร โดยมีคณะ

กรรมการบริหารสโมสร ทําหนาท่ีเปนตัวแทนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  ในการติดตอประสานงานระหวาง



 
8 

 
อาจารย  นักศึกษา ในสวนท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน สวัสดิการ ระเบียบ วินัย หรือสิ่งอํานวยความ

สะดวกตาง ๆ ในระหวางศึกษาและท่ีสําคัญเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ข้ึน 

  สโมสรนักศึกษาของแตละมหาวิทยาลัยจะมีคณะกรรมการบริหารสโมสร ทําหนาท่ีบริหาร

จัดการกิจกรรมของสโมสรแตกตางกันไปในแตละมหาวิทยาลัย เชน  

มหาวิทยาลัยวิลัยลักษณไดกลาวไววา สโมสรนักศึกษา ทําหนาท่ีเปนตัวแทนนักศึกษาของ 

วิทยาลัยในการติดตอประสานงานระหวางอาจารย  นักศึกษา เปนสื่อกลางในการดําเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

ข้ึน ใหไดตามวัตถุประสงค โดยคณะกรรมการจะมีหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้ 

1. บริหารงานของสโมสร ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

2. จัดทําแผนการใชจายงบประมาณในการในการจัดกิจกรรมของสโมสรท้ังปการศึกษาในสวน 

ท่ีไดรับการจัดสรรเงินจากมหาวิทยาลัย ใหเสร็จสิ้นภายในเดือนมิถุนายน เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาให

ความเห็นชอบ 

3. พิจารณากลั่นกรองโครงการและการใชจายงบประมาณในการจัดกิจกรรมของสโมสรใหเกิด 

ประโยชนแกนักศึกษาโดยสวนรวม 

4. วางระเบียบหรือขอปฏิบัติตาง  ๆ เก่ียวกับการดําเนินงานภายในสโมสร ท่ีไมขัดหรือแยงกับ 

ประกาศนี ้

5. จัดทําสรุปรายงานกิจกรรมและรายงานการเงินทุกครั้งเม่ือดําเนินโครงการเสร็จสิ้นเสนอตอ 

มหาวิทยาลัย ภายใน 30 วัน และจัดทําสรุปรายงานกิจกรรมและรายงานการเงินท่ีผานความเห็นชอบของ

อาจารยท่ีปรึกษาแลว เสนอตอมหาวิทยาลัยทุก 6 เดือน  

สโมสรนักศึกษามหาวิทยาลัยชินวัตรไดกลาววา สโมสรนักศึกษาเปนสื่อกลางในการ 

ดําเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมแกนักศึกษา 

2. เพ่ือสงเสริมความสามัคคีในหมูนักศึกษา 

3. เพ่ือสงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท้ังในดานวิชาการ ประสบการณ และวิชาชีพแก 

นักศึกษา 

4. เพ่ือใหนักศึกษา ไดฝกฝนการใชสิทธิเสรีภาพและการปกครองเพ่ือตนเองในระบบ 

ประชาธิปไตย โดยฝกฝนและปลูกฝงนิสัยใหมีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม มีความเคารพสิทธิและ

หนาท่ีของผูอ่ืน 

5. เพ่ือสงเสริมพลานามัยและพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษา 

6. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกัน 

7. เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีกับองคกรและสถาบันอ่ืน ๆ 

8. เพ่ือเผยแพรชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย รักษาสิทธิและผลประโยชนของ 
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นักศึกษาเพ่ือเปนตัวแทนนักศึกษาในการดําเนินกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกในนามของมหาวิทยาลัยชินวัตร

เปนการสงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา คณาจารย และบุคลากรภายในสํานัก 

ราชภัฏสงขลา ไดกลาวไววา บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา มีดังตอไปนี้ 

1. นายกสโมสรนักศึกษามีสิทธิและหนาท่ี ดังนี้ 

    1) เปนผูแทนสโมสรนักศึกษาในการดําเนินกิจการสโมสรนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

      2) เปนประธานท่ีประชุมคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

     3) แตงตั้งคณะทํางานเฉพาะกิจท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินงานของสโมสรนักศึกษาตาม

ความจําเปนโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

    4) ควบคุมการดําเนินกิจกรรมสโมสรนักศึกษาและชมรม 

    5) เสนอความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและมหาวิทยาลัย 

   2. อุปนายกสโมสรนักศึกษามีสิทธิและหนาท่ี ดังนี้ 

    1) เปนผูชวยนายกสโมสรนักศึกษาในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีนายกสโมสรนักศึกษา

มอบหมาย 

    2) ทําหนาท่ีแทนนายกสโมสรนักศึกษาในกรณีท่ีนายกสโมสรนักศึกษา ไมอยูหรือไมอาจ

ปฏิบัติหนาท่ีได 

3. เหรัญญิกสโมสรนักศึกษามีสิทธิและหนาท่ี ดังนี้ 

      1) รับผิดชอบเก่ียวกับการเงินของสโมสรนักศึกษา 

     2) ดําเนินการเบิกจายเงินของสโมสรนักศึกษาใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการเงินของ

มหาวิทยาลัย 

    3) ใหคําปรึกษาดานการใชจายงบประมาณของมหาวิทยาลัยตอคณะกรรมการสโมสร 

นักศึกษา 

4. เลขานุการสโมสรนักศึกษามีสิทธิและหนาท่ี ดังนี้ 

    1) จัดระเบียบวาระการประชุมของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

     2) บันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาและแจงใหคณะกรรมการ

สโมสรนักศึกษาทราบหลังวันประชุม 2 วัน 

     3) สงสําเนาบันทึกรายงานการประชุมใหคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาสโมสรนักศึกษา 

 4) รับ – สง และโตตอบหนังสือของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

     5) จัดทํางบประมาณของฝายเลขานุการนําเสนอคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

  6) รวบรวมโครงการดําเนินงานและงบประมาณของฝายตาง ๆ เสนอตอคณะกรรมการ 

สโมสรนักศึกษาเพ่ือพิจารณา 

      7) ดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมายจากสโมสรนักศึกษา 
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      8) เสนอแตงตั้งคณะทํางานเฉพาะกิจท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงานของฝายเลขานุการ 

5. ปฏิคมสโมสรนักศึกษามีสิทธิและหนาท่ี ดังนี้ 

   1) รับผิดชอบในงานรับรองและบริการของสโมสรนักศึกษา 

      2) ประสานงานกับฝายตาง ๆ ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 

   3) จัดทํางบประมาณของฝายปฏิคมนําเสนอคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

6. ทะเบียนสโมสรนักศึกษามีสิทธิและหนาท่ี ดังนี้ 

          1) รับผิดชอบดูแลการจัดทําทะเบียนรายชื่อของคณะกรรมการชมรมและสมาชิกชมรม 

      2) เสนอรายชื่อคณะกรรมการชมรมตอสํานักพัฒนานักศึกษาเพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยแตงตั้ง

ตอไปภายใน 30 วันหลังจากเลือกตั้งคณะกรรมการชมรมเสร็จสิ้น 

       3) จัดทํางบประมาณของฝายทะเบียนนําเสนอคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

7. ประชาสัมพันธสโมสรนักศึกษามีสิทธิและหนาท่ี ดังนี้ 

      1) รับผิดชอบในการประชาสัมพันธโดยเปนสื่อกลางในการเผยแพรความรูความเขาใจ 

เก่ียวกับวัตถุประสงค นโยบาย และการดําเนินงานของสโมสรนักศึกษาตลอดจนกิจกรรมและระเบียบ ขอบังคับ

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยใหนักศึกษาและบุคคลภายนอกทราบ 

      2) จัดทํางบประมาณของฝายประชาสัมพันธนําเสนอคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

      3) เสนอแตงตั้ งคณะทํางานเฉพาะกิจท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงานของฝาย

ประชาสัมพันธ 

8. พัสดุสโมสรนักศึกษามีสิทธิและหนาท่ี ดังนี้ 

     1) รับผิดชอบดูแลการจัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑของชมรม/สโมสรนักศึกษา 

    2) จัดทํางบประมาณของฝายพัสดุนําเสนอคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

      3) จัดทํารายงานพัสดุครุภัณฑเสนอตอสํานักพัฒนานักศึกษาทุกภาคการศึกษา 

  สโมสรนักศึกษา มหาวิทยาลัยสยาม ไดกลาววา บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการสโมสร 

นักศึกษา มีดังตอไปนี้ 

1. นายกสโมสรนักศึกษามีสิทธิและหนาท่ี ดังนี้ 

1) เปนผูแทนสโมสรนักศึกษาในการดําเนินกิจการสโมสรนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2) เปนประธานท่ีประชุมคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

3) แตงตั้งคณะทํางานเฉพาะกิจท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินงานของสโมสรนักศึกษา 

ตามความจําเปนโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

4) ควบคุมการดําเนินกิจกรรมสโมสรนักศึกษาและชมรม 

5) เสนอความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและมหาวิทยาลัย 

2. อุปนายกสโมสรนักศึกษามีสิทธิและหนาท่ี ดังนี้ 
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1) เปนผูชวยนายกสโมสรนักศึกษาในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีนายกสโมสรนักศึกษา 

มอบหมาย 

2) ทําหนาท่ีแทนนายกสโมสรนักศึกษาในกรณีท่ีนายกสโมสรนักศึกษา ไมอยูหรือไมอาจ 

ปฏิบัติหนาท่ีได 

3. เหรัญญิกสโมสรนักศึกษามีสิทธิและหนาท่ี ดังนี้ 

1) รับผิดชอบเก่ียวกับการเงินของสโมสรนักศึกษา 

2) ดําเนินการเบิกจายเงินของสโมสรนักศึกษาใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการเงินของ 

มหาวิทยาลัย 

3) ใหคําปรึกษาดานการใชจายงบประมาณของมหาวิทยาลัยตอคณะกรรมการสโมสร 

นักศึกษา 

4. เลขานุการสโมสรนักศึกษามีสิทธิและหนาท่ี ดังนี้ 

1) จัดระเบียบวาระการประชุมของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

2) บันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาและแจงใหคณะกรรมการ 

สโมสรนักศึกษาทราบหลังวันประชุม 2 วัน 

3) สงสําเนาบันทึกรายงานการประชุมใหคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาสโมสรนักศึกษา 

4) รับ – สง และโตตอบหนังสือของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

5) จัดทํางบประมาณของฝายเลขานุการนําเสนอคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

6) รวบรวมโครงการดําเนินงานและงบประมาณของฝายตาง ๆ เสนอตอคณะกรรมการ 

สโมสรนักศึกษาเพ่ือพิจารณา 

7) ดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมายจากสโมสรนักศึกษา 

8) เสนอแตงตั้งคณะทํางานเฉพาะกิจท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงานของฝายเลขานุการ 

5. ปฏิคมสโมสรนักศึกษามีสิทธิและหนาท่ี ดังนี้ 

1) รับผิดชอบในงานรับรองและบริการของสโมสรนักศึกษา 

2) ประสานงานกับฝายตาง ๆ ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 

3) จัดทํางบประมาณของฝายปฏิคมนําเสนอคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

6. ประชาสัมพันธสโมสรนักศึกษามีสิทธิและหนาท่ี ดังนี้ 

1) รับผิดชอบในการประชาสัมพันธโดยเปนสื่อกลางในการเผยแพรความรูความเขาใจ  

เก่ียวกับวัตถุประสงค นโยบาย และการดําเนินงานของสโมสรนักศึกษาตลอดจนกิจกรรมและระเบียบ  ขอบังคับ

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยใหนักศึกษาและบุคคลภายนอกทราบ 

2) จัดทํางบประมาณของฝายประชาสัมพันธนําเสนอคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
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3) เสนอแตงต้ังคณะทํางานเฉพาะกิจท่ี เปนประโยชนตอการดําเนินงานของฝ าย

ประชาสัมพันธ 

7. ประธานฝายวิชาการมีสิทธิและหนาท่ี ดังนี้ 

1) ควบคุมดูแล อํานวยความสะดวกและประสานงานการดําเนินกิจกรรมของชมรมดาน 

วิชาการ 

2) สงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังในดานวิชาการ ประสบการณและวิชาชีพแกนักศึกษา 

3) รวบรวมงบประมาณชมรมดานวชิาการเสนอคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

4) เสนอความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตออาจารยท่ีปรึกษาชมรมดานวิชาการ 

5) ตรวจตราการพัสดุของชมรมดานวิชาการใหเปนไปดวยความถูกตองเรียบรอย 

6) ตรวจสอบการบันทึกทะเบียนประวัติสมาชิกชมรมดานวิชาการ 

7) สอบถาม ตรวจสอบการดําเนินการและสงแบบสรุปโครงการ 

8. ประธานฝายกีฬามีสิทธิและหนาท่ี ดังนี้ 

1) ควบคุมดูแล อํานวยความสะดวกและ ประสานงานการดําเนินกิจกรรมของชมรมดาน

กีฬา 

2) สงเสริมกิจกรรมกีฬาแกนักศึกษาไดเขารวมเพ่ือสุขภาพอนามัย 

3) รวบรวมงบประมาณชมรมดนกีฬาเสนอคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

4) เสนอความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตออาจารยท่ีปรึกษาชมรมดานกีฬา 

5) ตรวจตราการพัสดุของชมรมกีฬาใหเปนไปดวยความถูกตองเรียบรอย 

6) ตรวจสอบการบันทึกทะเบียนประวัติสมาชิกชมรมดานกีฬา 

7) สอบถาม ตรวจสอบการดําเนินการและสงแบบสรุปโครงการ 

9. ประธานฝายบริการสังคมและบําเพ็ญประโยชนมีสิทธิและหนาท่ี ดังนี้ 

1) .ควบคุมดูแล อํานวยความสะดวกและประสานงานการดําเนินกิจกรรมของชมรมดาน 

บริการสังคมและบําเพ็ญประโยชน 

2) สงเสริมกิจกรรมบริการสังคมและบําเพ็ญประโยชนแกนักศึกษาเพ่ือดํารงไวซ่ึงสังคมท่ีดี 

งาม 

3) รวบรวมงบประมาณชมรมดานบริการสังคมและบําเพ็ญประโยชนเสนอตอ 

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

4) เสนอความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตออาจารยท่ีปรึกษาชมรมดานบริการสังคมและ 

บําเพ็ญประโยชน 

5) ตรวจตราการพัสดุของชมรมใหเปนไปดวยความถูกตองเรียบรอย 

6) ตรวจสอบการบันทึกทะเบียนประวัติสมาชิกชมรมดานบริการสังคมและบําเพ็ญ 
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ประโยชน 

7) สอบถาม ตรวจสอบการดําเนินการและสงแบบสรุปโครงการ 

10. ประธานฝายศิลปะและวัฒนธรรมมีสิทธิและหนาท่ี ดังนี้ 

1) ควบคุมดูแล อํานวยความสะดวกและประสานงานการดําเนินกิจกรรมของชมรมดาน 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

                       2) สงเสริมกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรมแกนักศึกษาเพ่ือรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมอันดีงาม และ

เปนเอกลักษณของไทย 

    3) รวบรวมงบประมาณชมรมดานศิลปะและวัฒนธรรมเสนอคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

                  4) เสนอความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตออาจารยท่ีปรึกษาชมรมดานศิลปะและวัฒนธรรม 

                  5) ตรวจตราการพัสดุของชมรมดานศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนไปดวยความถูกตองเรียบรอย 

                  6) ตรวจสอบการบันทึกทะเบียนประวัติสมาชิกชมรมดานศิลปะและวัฒนธรรม 

    7) สอบถาม ตรวจสอบการดําเนินการและสงแบบสรุปโครงการ 

11.ประธานคณะ/สาขาวิชามีสิทธิและหนาท่ี ดังนี ้

         1) เปนผูแทนคณะ/สาขาวิชา ในการดําเนินกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2) ควบคุมดูแลอํานวยความสะดวกและประสานงานการดําเนินกิจกรรมนักศึกษาของ 

คณะ/สาขาวิชาของมหาวิทยาลัย 

3) รวบรวมงบประมาณกิจกรรมนักศึกษาของคณะ/สาขาวิชาเสนอคณะกรรมการสโมสร 

นักศึกษา 

4) เสนอความคิดเห็นการทํากิจกรรมนักศึกษาของคณะ/สาขาวิชาตอสโมสร นักศึกษาและ 

มหาวิทยาลัย 

            สรุปไดวา หนาท่ีของสโมสรนักศึกษานั้นเปนเปาหมายสําคัญท่ีทําใหกิจกรรมของสโมสร

นักศึกษาท่ีจัดข้ึนสามารถดําเนินไปไดดวยดี ท้ังนี้วัตถุประสงคจะตองมีขอบเขตทีชัดเจนและสามารถปฏิบัติให

ลุลวงไปไดตามเปาหมายทีตังไว จึงจะสามารถพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพในทุกดาน 

 

2.1.2 แนวทางการใชจายในการดําเนินงานของเงินบํารุงสโมสรนักศึกษาคณะ 

   มหาวิทยาลัยขอนแกนไดออกประกาศ (ฉบับท่ี 810/2552)  เรื่องแนวทางการจัดสรรการใชเงิน 

บํารุงสโมสรนักศึกษาคณะในการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาท่ีมุงสงเสริมศักยภาพใหเปนบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค ดังนี้ 

1)  การจัดโครงการพัฒนานักศึกษาท่ีมุงสงเสริมศักยภาพใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงคของสังคม 

และสอดคลองกับวัตถุประสงคตามแผนยุทธศาสตรการบริหารของมหาวิทยาลัย 

2)  หากเปนโครงการท่ีเคยจัดแลว ใหนําขอสรุปของปญหาและขอเสนอแนะการจัดโครงการของ 
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นักศึกษาครั้งท่ีผานมา เพ่ือประกอบการเสนอโครงการ 

3)  โครงการหรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีจะขอสนับสนุนงบประมาณตองสอดคลองตามตัวชี้วัด 

การประกันคุณภาพกิจกรรมของนักศึกษา ดังนี้ 

       3.1 ดานการพัฒนาศักยภาพตนเอง 

       3.2 ดานการสรางเสริมจิตสํานึกและความภาคภูมิใจในสถาบัน 

       3.3 ดานการเสริมสรางจิตสาธารณะ การธํารงไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ

ประชาคมโลก 

       3.4 ดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

       3.5 ดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน 

       3.6 ดานกีฬา การสงเสริมสุขภาพและนันทนาการ 

     4) ใหคณะท่ีมีนักศึกษาสังกัด จัดทําแผนงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุน

งบประมาณมาท่ีฝายพัฒนานักศึกษา ซ่ึงทุกกิจกรรมจะตองจัดภายในเดือนสิงหาคมของทุกป 

     5) ตองสงเบิกจายและสรุปประเมินผลโครงการอยางสมบูรณตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ภายใน 30 วัน นบัแตวันเสร็จสิ้นโครงการหรือกิจกรรม 

      มหาวิทยาลัยศิลปากรไดออกประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนากิจการนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง หลักเกณฑ และเง่ือนไขการใชจายเงินกองทุนพัฒนากิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย

ศิลปากร ดังนี้ 

1)  เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมวิชาการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

2)  เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 

3)  เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมสงเสรมิศิลปะและวัฒนธรรม 

4)  เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมกีฬาหรือสงเสริมสุขภาพ 

5)  เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

6)  เพ่ือจางเหมาบริการ หรือสนับสนุนการปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา และพัฒนา 

สภาพแวดลอมทางกายภาพหอพักนักศึกษา โรงอาหารและลานอาหาร ลานกีฬาและออกกําลังกาย สนามกีฬา

ในรม และสนามกีฬากลางแจง ของมหาวิทยาลัยท่ีอยูภายใตการดูแของกิจการนักศึกษา และสโมสรนักศึกษา 

7)  เพ่ือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑและอ่ืน ๆ สําหรับหอพักนักศึกษา โรงอาหารและลานอาหาร 

ลานกีฬาและออกกําลังกาย สนามกีฬาในรม และสนามกีฬากลางแจงของมหาวิทยาลัยท่ีอยูภายใตการดูแลของ

กิจการนักศึกษา เชนหอพักนักศึกษา โรงอาหาร ลานอาหาร ลานกีฬาและออกกําลังกาย สนามกีฬาในรวม และ

สนามกีฬากลางแจง เปนตน 

8)  เพ่ือจางเหมาบริการในการดูแลความสะอาดและบํารุงรักษาอาคารสถานท่ีท่ีอยูภายใตการ 
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ดูแลของกองกิจการนักศึกษา เชน หอพักนักศึกษา โรงอาหาร สวนอาหาร ลานกีฬาและออกกําลังกาย สนาม

กีฬาในรม และสนามกีฬากลางแจง เปนตน 

9)  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาดูงานดานกิจกรรมนักศึกษาท้ังในประเทศและ 

ตางประเทศของนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีดูแลดานกิจการนักศึกษา 

10)  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมองคการนักศึกษา ประกอบดวยสโมสรนักศึกษา  

คณะกรรมการนักศึกษาคณะ คณะกรรมการนักศึกษาหอพักนักศึกษา ชมรม และกลุมกิจกรรมนักศึกษา 

11)  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการดําเนินงานดานชุดครุยวิทยฐานะและภาพถายบัณฑิต 

12)  เพ่ือสนับสนุนการจัดทําเข็มทองคําของนักศึกษาทุนภูมิพล ประเภทรางวัลเรียนดี 

13)  เพ่ือประชาสัมพันธและจัดทําสื่อประชาสัมพันธในงานดานกิจการนักศึกษา 

14)  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอ่ืน ๆ ของกองกิจการนักศึกษาและนักศึกษาตามท่ี 

คณะกรรมการมีมติเห็นชอบ 

15)  เพ่ือเปนคาใชจายหรือสมทบจายในคาใชจายท่ีจําเปนอ่ืน ๆ อันเก่ียวเนื่องกับนักศึกษา 

16)  เพ่ือการจัดสรรเปนเงินสํารองสําหรับกรณีฉุกเฉิน ไมนอยกวารอยละ 10 ของรายรับท่ีเขามา 

แตละครั้ง  

17)  เพ่ือเปนคาใชจายอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการทีมติเห็นชอบ 

 

2.2 ความหมายและความสําคัญของการวิเคราะหงบการเงิน 

 2.2.1 การวิเคราะหงบการเงิน เปนการนําเอาขอมูลจากงบการเงิน มาเปรียบเทียบหาความสัมพันธ 

เพ่ือให ไดขอมูลท่ีเปนประโยชนในการตัดสินใจและวางนโยบาย วัตถุประสงคในการวิเคราะหงบการเงิน ข้ึนอยู

กับ ความตองการขอมูลของผูใช เครื่องมือท่ีใชในการวิเคราะหงบการเงินประกอบดวย การวิเคราะหอัตราสวน 

การวิเคราะหแบบแนวนอน การวิเคราะหแบบแนวตั้ง และการจัดทํางบกระแสเงินสด โดยมีข้ันตอนในการ

วิเคราะหงบการเงิน คือ การกําหนดจุดหมาย รวบรวมขอมูล ปรับสภาพขอมูล การเลือกเครื่องมือท่ีใชในการ

วิเคราะห และแปลความหมายการจัดทํางบการเงินเปนการอาศัยขอมูลตัวเลขในอดีต เพ่ือคาดคะเนอนาคต  

  เพชรี ขุมทรัพย (2544) ไดใหความหมายของการวิเคราะหงบการเงินวา เปนกระบวนคนหา

ขอเท็จจริงเก่ียวกับฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานของกิจการใดกิจการหนึ่ง จากงบการเงินของกิจการ

นั้น พรอมท้ังนําขอเท็จจริงดังกลาว มาประกอบการตัดสินใจตอไป 

  วาณี คําดี (2545) ไดใหความหมายของการวิเคราะหงบการเงินวา เปนกระบวนการ

ประเมินผลขอมูลท่ีบันทึกไวในงบการเงิน ตามหลักเกณฑวิธีการวิเคราะหตาง ๆ เพ่ือใหไดรายละเอียด

ขอเท็จจริงเก่ียวกับฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานจากงบการเงินของกิจการนั้น 

เฉลิมขวัญ ครุธบุญยงค (2554:74) ไดใหความหมายของการวิเคราะหงบการเงินวา “การ 
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วิเคราะหงบการเงินเปนกระบวนการคนหาขอเท็จจริงเก่ียวกับฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงาน ของ

ธุรกิจใดธุรกิจหนึ่งจากงบการเงินของธุรกิจนั้น พรอมท้ังนําขอเท็จจริงดังกลาวมาประกอบ การตัดสินใจในการ

ดําเนินงานตอไปในอนาคต” 

 

สรุปไดวา การวิเคราะหงบการเงิน หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล คนหาขอเท็จจริง 

เก่ียวกับฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานของกิจกิจกรรม โดยใชเครื่องมือตาง ๆ มาทําการ ประเมินผล 

เพ่ือใชในการวางแผนและประกอบการตัดสินใจ ชวยในการพยากรณ สถานการณของกิจกรรมในอนาคต 

 

2.2.2 ความสําคัญของงบประมาณ 

เสริมศักดิ วิศาลาภรณ และจรินทร เทศวานิช (อางถึงใน เดช ดอนจันทร โคตร,2550:8)  

กลาวถึงความสําคัญของงบประมาณไววา เปนเครื่องมือในการบริหารงาน เพราะเปนแผนงานการเงินท่ีมีการ

กําหนดรายรับและรายจายของโครงการตาง ๆ ไวลวงหนา จึงทําใหผูบริหารใชงบประมาณเปนเครื่องมือ ในการ

ควบคุมนโยบายของหนวยงาน ในการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการตาง ๆ ของหนวยงาน เปนเครื่องมือ

ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน วาไดดําเนินการตามแผนท่ีตั้งไวหรือไม ซ่ึงเปนการวัดความสามารถของ

ผูบริหารไปพรอมกันดวย 

งบประมาณมีความสําคัญและเปนประโยชนตอการบริหาร หนวยงานสามารถนําเอา 

งบประมาณมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารหนวยงาน ใหเจริญกาวหนา ความสําคัญและประโยชน ของ

งบประมาณมีดังนี้ 

1) ใชเปนเครื่องมือในการบริหารหนวยงาน ตามแผนงานและกําลังเงินท่ีมีอยู โดยใหมีการ 

ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแผนงานท่ีวางไว เพ่ือปองกันการรั่วไหลและการปฏิบัติงานท่ีไม จําเปนของหนวยงาน

ลดลง 

2) ใหเปนเครื่องมือในการพัฒนาหนวยงาน ถาหนวยงานจัดงบประมาณการใชจายอยาง 

ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ จะสามารถพัฒนาใหเกิดความเจริญกาวหนาแกหนวยงานและสังคม โดยหนวยงาน

ตองพยายามใชจายและจัดสรรงบประมาณ ใหเกิดประสิทธิผลไปสูโครงการท่ีจําเปน เปนโครงการลงทุนเพ่ือ

กอใหเกิดความกาวหนาของหนวยงาน 

3) เปนเครื่องมือในการจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูจํากัดใหมีประสิทธิภาพ เนื่องจากทรัพยากร 

หรืองบประมาณของหนวยงานมีจํากัด ดังนั้น จึงจําเปนท่ีจะตองใชงบประมาณเปนเครื่องมือ ในการจัดสรร

ทรัพยากรหรือใชจายเงินใหมีประสิทธิภาพ โดยมีการวางแผนในการใชและจัดสรรเงินงบประมาณไปในแตละ

ดาน และมีการวางแผนการปฏิบัติงานในการใชจายทรัพยากรนั้น ๆ ดวย เพ่ือท่ีจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดใน

เวลาท่ีเร็วท่ีสุดและใชทรัพยากรนอยท่ีสุด 

4) เปนเครื่องมือกระจายทรัพยากรและเงินงบประมาณท่ีเปนธรรม งบประมาณสามารถใช 
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เปนเครื่องมือในการจัดสรรงบประมาณท่ีเปนธรรม ไปสูจุดท่ีมีความจําเปนและท่ัวถึงท่ีจะทําใหหนวยงานนั้น

สามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5) เปนเครื่องมือประชาสัมพันธงานและผลงานของหนวยงาน เนื่องจากงบประมาณเปนท่ี 

รวมท้ังหมดของแผนงานและงานท่ีจะดําเนินการในแตละป พรอมท้ังผลท่ีจะเกิดข้ึน ดังนั้น หนวยงานสามารถใช 

งบประมาณหรือเอกสารงบประมาณท่ีแสดงถึงงานตาง ๆ ท่ีทําเพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธ ใหประชาชน

ทราบ (ดร.ณรงค สัจพันโรจน,2538) 

เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ และจรินทร เทศวานิช (อางถึงใน เดช ดอนจันทร โคตร,2550:8)  

กลาวถึงความสําคัญของงบประมาณไววา เปนเครื่องมือในการบริหารงาน เพราะเปนแผนงานการเงินท่ี มีการ

กําหนดรายรับและรายจายของโครงการตาง ๆ   ไวลวงหนา จึงทําใหผูบริหารใชงบประมาณเปนเครื่องมือในการควบคุม

นโยบายของหนวยงาน ในการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการตาง ๆ ของหนวยงาน เปนเครื่องมือในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน วาไดดําเนินการตามแผนท่ีตั้งไวหรือไม ซ่ึงเปนการวัดความสามารถของผูบริหารไป

พรอมกันดวย 

สรุปไดวา ความสําคัญของงบประมาณ หมายถึง เปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการบริหารงานของ 

ผูบริหารทุกระดับ เพราะงบประมาณเปนสิ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพ ในการวางแผน ควบคุมและการ

ตัดสินใจในการวางนโยบาย เพราะเปนแผนงานการเงินท่ีมีการกําหนดการกําหนดแผนการใชจายเงิน    หรือ

ประมาณการรายรับ - รายจายลวงหนา ท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด และบรรลุตามเปาหมายท่ี

กําหนดไว 

 

2.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

เรืองชัย  จรุงศิรวัฒน (2537) ไดวิเคราะหงบประมาณมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ  

2537 พบวา มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับงบประมาณในปงบประมาณ 2537 ท้ังสิ้น 1,371,813,900 บาท  เม่ือ

พิจารณาอัตราการเพ่ิมของงบประมาณเทียบกับปงบประมาณ 2536 จะเห็นวาในปงบประมาณ 2537  

มหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณเพ่ิมมากข้ึนจากปงบประมาณ 2536 คิดเปนรอยละ 5.18 โดยมีแผนงานกิจการ

นิสิตนักศึกษา ไดรับเพ่ิมมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 40.77 รองมาเปนแผนงานควบคุมโรคติดตอ รอยละ 32.00  

และมีแผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาไดรับเพ่ิมนอยท่ีสุดรอยละ 0.98 แผนงานบริการทางวิชาการแก

สังคม ไดรับงบประมาณลดนอยลงกวาในปงบประมาณ 2536 คิดเปนรอยละ 36.36 ถาพิจารณาตามหมวด

รายจาย พบวา หมวดคาจางชั่วคราวไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 22.34 รองลงมาเปน

หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ รอยละ 18.65 และหมวดเงินเดือนและคาจางประจํา รอยละ 8.34    มี

หมวดคาสาธารณูปโภค ไดรับเพ่ิมนอยท่ีสุด รอยละ 0.62 และหมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสรางไดรับ

งบประมาณนอยกวาปงบประมาณ 2536 คิดเปนรอยละ 3.32 
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อนงนาฎ  ธรรมบูรณวิทย (2559) ไดวิเคราะหเรื่อง การวิเคราะหงบประมาณรายจายเงินรายได     งาน

สนับสนุนการบริหารวิชาการ กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน ปงบประมาณ 2559 โดยมี

วัตถุประสงค เพ่ือวิเคราะหงบประมาณรายจายเงินรายไดและเปรียบเทียบรายจายแผนงานสนับสนุนการบริหาร

วิชาการ งบอุดหนุนคาใชจายในการดําเนินงาน ในหมวดคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุและคาครุภัณฑ ของกอง

กิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน ปงบประมาณ 2559 ดําเนินการวิเคราะหโดยใชเครื่องคอมพิวเตอร 

โปรแกรม Microsoft Excel เพ่ือคํานวณหาคารอยละ แลวนําเสนอเปนตารางและแผนภาพ ประกอบความเรียง 

พบวา รายจายงานสนับสนุนการบริหารวิชาการ ปงบประมาณ 2559 รวมเปนเงินท้ังสิ้น 908,522.35 บาท โดย

จายเปนหมวดคาใชสอยมากท่ีสุด เปนจํานวนเงิน 708,222.10 บาท คิดเปนรอยละ 77.95 รองลงมาไดแก 

หมวดคาวัสดุ เปนจํานวนเงิน 141,520.25 บาท คิดเปนรอยละ 15.58 หมวดคาตอบแทน เปนจํานวนเงิน 

36,480 บาท คิดเปนรอยละ 4.02 และหมวดคาครุภัณฑ เปนจํานวนเงิน 22,300 บาท คิดเปนรอยละ 2.45 

ตามลําดับ 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิเคราะห 

 

การวิเคราะหการใชจายงบประมาณเงินรายได หมวดเงินอุดหนุนบํารุงสโมสรนักศึกษาคณะ ประจาํป 

2560-2562   ผูวิเคราะหไดดําเนินการวิเคราะหตามลําดับตอไปนี้ 

1. กําหนดข้ันตอนและวัตถุประสงคการดําเนินการวิเคราะห 

2. กําหนดเครื่องมือและเอกสารท่ีใชในการวิเคราะห การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

3. การสรุปและอภิปรายผลการเขียนรายงานผล 

 

3.1 กําหนดข้ันตอนและวัตถุประสงคการดําเนินการวิเคราะห 

 ผูวิเคราะหไดดําเนินการศึกษาเอกสาร หลักการ ทฤษฎีและงานวิเคราะห/วิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนด

วัตถุประสงคของการศึกษาวาการวิเคราะหการใชจายงบประมาณเงินรายไดหมวดเงินอุดหนุนบํารุงสโมสร

นักศึกษาคณะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2562 วามีความสําคัญจําเปนเชนไรตอการบริหารจัดการของ

ฝายพัฒนานักศึกษาและวิทยาเขตหนองคาย แลวดําเนินการกําหนดข้ันตอนของการศึกษาวิเคราะห   

 

3.2 กําหนดเครื่องมือและเอกสารท่ีใชในการวิเคราะห การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

 การรวบรวมขอมูล ในการวิเคราะหครั้งนี้ ประกอบไปดวย 

1) ขอมูลทุติยภูมิจากเอกสารท่ีเก่ียวของกับการใชจายงบประมาณบํารุงสโมสรนักศึกษาคณะของฝาย

พัฒนานักศึกษาและวิทยาเขตหนองคาย  มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจาํปงบประมาณ  2560-2562  

2) ขอมูลจากแบบสอบถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรคในการจัดทําโครงการ/กิจกรรมของสโมสรนักศึกษา

มหาวิทยาลัยขอนแกน จากผู เ ก่ียวของประกอบดวย นายกสโมสรนักศึกษา อุปนายกสโมสรนักศึกษา  

เลขานุการสโมสรนักศึกษา และเหรัญญิกสโมสรนักศึกษา   จํานวน 104 ราย โดยการจัดสงทางระบบ Google 

Form  

3) ทําการประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป Microsoft Excel ในการวิเคราะหคํานวณคาตาง ๆ และ

นําเสนอดวยกราฟรูปภาพ และประมวลผลแบบสอบถามดวยระบบ Google Form 

 

3.3 การสรุปอภิปรายผลและเขียนรายงาน 

 โดยการวิเคราะหขอมูลเอกสารและแบบสอบถามและประมวลผลดวยโปรแกรม Google Form และ

โปรแกรม Microsoft Excel ประกอบไปดวย  

1) บทท่ี 1 บทนํา เปนการนําเสนอดวยความเปนมาและความสําคัญของปญหา วัตถุประสงค ประโยชน

ท่ีคาดวาจะไดรับ ขอบเขตการวิเคราะห และคําจํากัดความเบื้องตน 
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2) บทท่ี 2 เปนการนําเสนอวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ประกอบไปดวยแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงาน

วิเคราะห วิจัยท่ีเก่ียวของ 

3) บทท่ี 3 เปนการนําเสนอวิธีดําเนินการวิเคราะห ประกอบดวยข้ันตอนและวัตถุประสงคการ

ดําเนินการวิเคราะหกลุมตัวอยาง การรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

4) บทท่ี 4 เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากขอมูลทุติยภูมิและรวบรวมขอมูล

แบบสอบถาม 

5) บทท่ี 5 เปนการนําเสนอบทสรุปและขอเสนอแนะของการวิเคราะห 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
21 

 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห  

 
 การวิเคราะหเรื่องการใชจายงบประมาณเงินรายไดหมวดเงินอุดหนุนบํารุงสโมสรนักศึกษา (คณะ) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2560-2562 นี้ เปนการวิเคราะหเอกสารการใชจายงบประมาณ

ภายใตการกํากับ ควบคุม ของฝายพัฒนานักศึกษาและวิทยาเขตหนองคาย ซ่ึงผูวิเคราะหเปนผูควบคุม กํากับ

ดูแล และอํานวยความสะดวกในการใชจายงบประมาณ ดังนี้  

 

4.1 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรในแตละป 

 มหาวิทยาลัยขอนแกนไดจัดสรรงบประมาณใหกับสโมสรนักศึกษา โดยแยกออกเปนสามสาขาวิชาหลัก 

คือ 1.สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มี 5 คณะ ประกอบไปดวย คณะเกษตรศาสตร  คณะ

วิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะเทคโนโลโลยี คณะสถาปตยกรรมศาสตร และวิทยาศาสตรประยุกต

และวิศวกรรมศาสตร   2.สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มี 7 คณะ ประกอบไปดวย คณะพยาบาลศาสตร คณะ

แพทยศาสตร คณะเทคนิคการแพทย คณะสาธารณสุขศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร                           

และคณะสัตวแพทยศาสตร 3. สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มี 11 คณะ ประกอบไปดวย คณะ

ศึกษาศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี คณะศิลปกรรรมศาสตร 

คณะนิติศาสตร คณะสังคมศาสตรบูรณาการ คณะบริหารธุรกิจ คณะศิลปศาสตร คณะเศรษฐศาสตร วิทยาลัย

ปกครองทองถ่ิน และวิทยาลัยนานาชาติ พบวา กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวนมากท่ีสุด 

11 คณะวิชา คิดเปน รอยละ 46 รองลงมาคือกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 7 คณะวิชา  คิดเปน

รอยละ 29 และนอยท่ีสุดคือกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน  6 คณะวิชา  คิดเปนรอยละ 25 

 รายละเอียด ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนคณะท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณแบงตามกลุมสาขาวิชา 

ท่ี กลุมสาขาวิชา คณะ 

1 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1. คณะเกษตรศาสตร 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร 

3. คณะวิทยาศาสตร 

4. คณะเทคโนโลยี 

5.คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

6.คณะวิทยาศาสตรประยุกตและ

วิศวกรรมศาสตร (วิทยาเขตหนองคาย) 
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2 วิทยาศาสตรสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

1.คณะพยาบาลศาสตร 

2. คณะแพทยศาสตร 

3.คณะเทคนิคการแพทย 

4. คณะสาธารณสุขศาสตร 

5. คณะทันตแพทยศาสตร 

6. คณะเภสัชศาสตร 

7. คณะสัตวแพทยศาสตร 

3 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  

1. คณะศึกษาศาสตร 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3. คณะบริหารธุรกิจและการบัญช ี

4. คณะศิลปกรรมศาสตร 

5. คณะนิติศาสตร 

6. คณะสังคมศาสตรบูรณาการ (วิทยาเขต

หนองคาย) 

7.คณะบรหิารธุรกิจ (วิทยาเขตหนองคาย) 

8. คณะศิลปศาสตร (วิทยาเขตหนองคาย) 

9. คณะเศรษฐศาสตร  

10.วิทยาลัยปกครองทองถ่ิน 

11.วิทยาลัยนานาชาติ 
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แผนภูมิภาพท่ี 1 แสดงสัดสวนคณะแบงตามกลุมสาขาวิชา 

 
 

ตารางท่ี 2 แสดงการจัดสรรและใชจายงบประมาณ จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ประจําปการศึกษา 2560-2562 

กลุมสาขาวิชา 
2560 2561 2562 

จัดสรร ใชจริง คงเหลือ จัดสรร ใชจริง คงเหลือ จัดสรร ใชจริง คงเหลือ 

1.วิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

1,349,780 1,104,131 245,649 1,205,350 1,110,954 94,396 1,186,053 1,132,950 53,103 

2.วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

716,478 644,656 71,822 601,561 565,373 36,190 620,879 465,652 155,227 

3.มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

1,933,742 1,424,333 509,409 1,793,089 1,604,364 188,725 1,793,068 1,479,159 313,909 

รวม 4,000,000 3,173,120 826,880 3,600,000 3,280,691 319,311 

 

3,600,000 3,077,761 522,239 

 

รอยละ 100 79 21 100 91 9 100 85 15 

 

จากตารางท่ี 2 จะเห็นวา การใชจายงบประมาณเม่ือจําแนกตามกลุมสาขาวิชา พบวา ปการศึกษา  

2560 มีงบประมาณคงเหลือมากท่ีสุด จํานวน 826,880 บาท รองลงมา คือป 2562 จํานวน 522,239 บาท 

และนอยท่ีสุดคือป 2561 จํานวน 319,311 บาท  

 

กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี

25%

กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ขุภาพ

29%

กลุม่สาขาวิชามนษุยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร์

46%

แสดงจาํนวนคณะทีไ่ด้รับจัดสรรงบประมาณแบ่งตามกลุ่มสาขาวิชา

กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ขุภาพ กลุม่สาขาวิชามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
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ตารางท่ี 3 แสดงการจัดสรรและใชจายงบประมาณของกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ประจําป  

    การศึกษา 2560– 2562 จําแนกตามคณะ 

ลําดับท่ี คณะ 2560 2561 2562 

จัดสรร ใชจริง คงเหลือ จัดสรร ใชจริง คงเหลือ                   จัดสรร ใชจริง คงเหลือ 

1 
คณะ

เกษตรศาสตร 
232,630 125,000 107,630 202,551 154,000 48,551 201,899 201,000 899 

2 

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตร 

379,381 258,311 121,070 318,529 306,294 12,235 317,492 280,000 37,492 

3 
คณะ

วิทยาศาสตร 
460,677 453,280 7,397 438,724 405,660 33,064 434,400 432,150 2,250 

4 
คณะ

เทคโนโลย ี
93,602 92,250 1,352 86,222 86,000 222 84,872 84,600 272 

5 

คณะ

สถาปตยกรรม

ศาสตร 

77,892 77,720 172 77,319 77,000 319 82,481 81,600 881 

6 

คณะ

วิทยาศาสตร

ประยุกตและ

วิศวกรรมศาส

ตร (วิทยาเขต

หนองคาย) 

105,598 97,570 8,028 82,005 82,000 5 64,909 53,600 11,309 

รวม 1,349,780 1,104,131 245,649 1,205,350 1,110,954 94,396 1,186,053 1,132,950 53,103 

รอยละ 100 82 18 100 92 8 100 96 4 

 

จากตารางท่ี 3 จะเห็นวา การใชจายงบประมาณเม่ือจําแนกตามกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลย ีพบวา ปการศึกษา 2560 มีงบประมาณคงเหลือมากท่ีสุด จํานวน 245,649 บาท รองลงมา คือป 

2561 จํานวน 94,396 บาท และนอยท่ีสุดคือป 2562 จํานวน 53,103 บาท  
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ตารางท่ี 4 แสดงการใชจายงบประมาณกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ประจําปการศึกษา    2560-2562  

   จําแนกตามคณะ 

 

 

จากตารางท่ี 4 จะเห็นวา การใชจายงบประมาณเม่ือจําแนกตามกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

พบวา ปการศึกษา 2562 มีงบประมาณคงเหลือมากท่ีสุด จํานวน 155,227 บาท รองลงมา คือป 2560 จํานวน  

71,822 บาท และนอยท่ีสุดคือป 2562 จํานวน 36,190 บาท  

 

 

ลําดับท่ี คณะ 2560 2561 2562 

จัดสรร ใชจริง คงเหลือ จัดสรร ใชจริง คงเหลือ                   จัดสรร ใชจริง คงเหลือ 

1 
คณะพยาบาล

ศาสตร 
67,681 64,220 3,461 58,692 58,100 592 66,463 54,303 12,160 

2 
คณะ

แพทยศาสตร 
231,844 231,844 0 196,342 163,740 32,602 208,713 117,100 91,613 

3 
คณะเทคนิค

การแพทย 
85,223 71,750 13,473 70,290 70,289 1 66,702 66,390 312 

4 

คณะ

สาธารณสุข

ศาสตร 

93,733 56,160 37,573 69,821 69,700 121 70,288 70,000 288 

5 
คณะทันต

แพทยศาสตร 
56,816 47,300 9,516 48,266 48,000 266 47,935 17,640 30,295 

6 
คณะเภสัช

ศาสตร 
109,049 101,250 7,799 96,883 94,275 2,608 101,009 80,450 20,559 

7 
คณะสัตว

แพทยศาสตร 
72,132 72,132 0 61,267 61,267 0 59,769 59,769 0 

รวม 716,478 644,656 71,822 601,561 565,371 36,190 620,879 465,652 155,227 

รอยละ 100 90 10 100 94 6 100 75 25 
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ตารางท่ี 5 แสดงการใชจายงบประมาณกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา      

   2560-2562 จําแนกตามคณะ 

 

ลําดับ

ท่ี 

คณะ 2560 2561 2562 

จัดสรร ใชจริง คงเหลือ จัดสรร ใชจริง คงเหลือ                   จัดสรร ใชจริง คงเหลือ 

1 คณะศึกษาศาสตร 333,039 332,230 809 270,381 270,000 381 265,613 264,000 1,613 

2 
คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 
378,203 363,200 15,003 341,725 338,725 3,000 346,899 334,850 12,049 

3 
คณะบริหารธุรกิจ

และการบัญชี 
274,260 0 274,260 275,301 206,250 69,051 294,422 0 294,422 

4 
คณะศิลปกรรม

ศาสตร 
105,122 70,000 35,122 97,468 69,700 27,768 93,837 93,677 160 

5 คณะนิติศาสตร 284,863 284,863 0 262,297 260,299 1,998 268,123 268,123 0 

6 

คณะสังคมศาสตร

บูรณาการ (วิทยา

เขตหนองคาย) 

108,160 80,400 27,760 110,003 65,700 44,303 86,545 86,000 545 

7 

คณะบริหารธุรกิจ 

(วิทยาเขต

หนองคาย) 

155,610 119,200 36,410 149,131 132,500 16,631 134,600 133,900 700 

8 

คณะศิลปศาสตร 

(วิทยาเขต

หนองคาย) 

26,640 17,550 9,090 24,719 0 24,719 27,016 23,000 4,016 

9 คณะเศรษฐศาสตร  60,219 48,800 11,419 70,641 70,590 51 82,362 82,250 112 

10 
วิทยาลัยปกครอง

ทองถิ่น 
111,144 108,090 3,054 96,883 96,700 183 100,292 100,000 292 

11 วิทยาลัยนานาชาติ 96,482 0 96,482 94,540 93,900 640 93,359 93,359 0 

รวม 1,933,742 1,424,333 509,409 1,793,089 1,604,364 188,725 1,793,068 1,479,159 313,909 

รอยละ 100 90 10 100 94 6 100 75 25 
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จากตารางท่ี 5 จะเห็นวา การใชจายงบประมาณเม่ือจําแนกตามกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร พบวา ปการศึกษา 2560 มีงบประมาณคงเหลือมากท่ีสุด จํานวน 509,409 บาท รองลงมา คือป  

2562 จํานวน 313,909 บาท และนอยท่ีสุดคือป 2561 จํานวน 188,725 บาท  

 

ตารางท่ี 6 แสดงงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชา ป 2560 ป 2561 ป 2562 รวม รอยละ 

1.วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1,349,780 1,205,350 1,186,053 3,741,183 33 

2.วิทยาศาสตรสุขภาพ 716,478 601,561 620,879 1,938,918 17 

3.มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,933,742 1,793,089 1,793,068 5,519,899 49 

รวม 4,000,000 3,600,000 3,600,000 11,200,000 100 

 

แผนภูมิภาพท่ี 2 แสดงงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

 

 
 

จากแผนภูมิท่ี 2 จะเห็นวา การจัดสรรบประมาณจําแนกตามกลุมคณะวิชา มากท่ีสุดคือ กลุมสาขาวิชา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจํานวน 5,519,899 บาท รอยละ 49 รองลงมาคือกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี จํานวน 3,741,183 รอยละ 33  และนอยท่ีสุด คือกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพจํานวน 

1,938,918 บาท รอยละ 17 

 

 

3,741,183

1,938,918

5,519,899

0

1,000,000

2,000,000

3,000,000

4,000,000

5,000,000

6,000,000

แสดงงบประมาณท่ีไดร้บัการจดัสรร จาํแนกตามกลุม่สาขาวิชา

2560 2561 2562 รวม
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ตารางท่ี 7 แสดงการจัดสรรงบประมาณกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ประจาํป  

         การศึกษา 2560– 2562 จําแนกตามคณะ 

ลําดับท่ี คณะ 2560 2561 2562 รวม 

จํานวน

เงิน 

จํานวน

เงิน 

จํานวน

เงิน 

จํานวนเงิน รอยละ 

1 คณะเกษตรศาสตร 232,630 202,551 201,899 637,080 17 

2 คณะวิศวกรรมศาสตร 379,381 318,529 317,492 1,015,402 27 

3 คณะวิทยาศาสตร 460,677 438,724 434,400 1,333,801 36 

4 คณะเทคโนโลยี 93,602 86,222 84,872 264,696 7 

5 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 77,892 77,319 82,481 237,692 6 

6 

คณะวิทยาศาสตรประยุกต

และวิศวกรรมศาสตร 

(วิทยาเขตหนองคาย) 

105,598 82,005 64,909 252,512 

7 

รวม 1,349,780 1,205,350 1,186,053 3,741,183 100 

 

แผนภูมิภาพท่ี 3 แสดงการจัดสรรงบประมาณกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําป  

                     2560-2562 

 
 

637,080

1,015,402
1,333,801

264,696 237,692 252,512
0

200,000
400,000
600,000
800,000

1,000,000
1,200,000
1,400,000
1,600,000

แสดงการจดัสรรงบประมาณกลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

2560 2561 2562 รวม
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 จากแผนภูมิท่ี 3 จะเห็นวา การจัดสรรบประมาณจําแนกตามคณะ มากท่ีสุดคือ คณะวิทยาศาสตร 

จํานวน 1,33,801 บาท รอยละ 36 รองลงมาคือ คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 1,015,402 รอยละ 27        

และนอยท่ีสุด คือ คณะสถาปตยกรรมศาสตร จํานวน 237,692 บาท รอยละ 6 

 

ตารางท่ี 8 แสดงการจัดสรรงบประมาณกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ประจําปการศึกษา  

              2560-2562 จําแนกตามคณะ 

ลําดับท่ี คณะ 2560 2561 2562 รวม 

จํานวน

เงิน 

จํานวน

เงิน 

จํานวน

เงิน 

จํานวนเงิน รอยละ 

1 คณะพยาบาลศาสตร 67,681 58,692 66,463 192,836 10 

2 คณะแพทยศาสตร 231,844 196,342 208,713 636,899 33 

3 คณะเทคนิคการแพทย 85,223 70,290 66,702 222,215 11 

4 คณะสาธารณสุขศาสตร 93,733 69,821 70,288 233,842 12 

5 คณะทันตแพทยศาสตร 56,816 48,266 47,935 153,017 8 

6 คณะเภสัชศาสตร 109,049 96,883 101,009 306,941 16 

7 คณะสัตวแพทยศาสตร 72,132 61,267 59,769 193,168 10 

รวม 716,478 601,561 620,879 1,938,918 100 
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แผนภูมิภาพท่ี 4 แสดงการจัดสรรงบประมาณกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําป  

                2560-2562 

 
  

จากแผนภูมิท่ี 4 จะเห็นวา การจัดสรรบประมาณจําแนกตามคณะ มากท่ีสุดคือ คณะแพทยศาสตร 

จํานวน 636,899 บาท รอยละ 33 รองลงมาคือ คณะเภสัชศาสตร จํานวน 306,941 บาท รอยละ 16 และนอย

ท่ีสุด คือ คณะทันตแพทยศาสตร จํานวน 153,017 บาท รอยละ 8 

 

ตารางท่ี 9 แสดงการจัดสรรงบประมาณกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประจําป 

     การศึกษา 2560-2562 จําแนกตามคณะ 

ลําดับท่ี คณะ 2560 2561 2562 รวม 

จํานวน

เงิน 

จํานวน

เงิน 

จํานวน

เงิน 

จํานวน

เงิน 

รอยละ 

1 คณะศึกษาศาสตร 333,039 270,381 265,613 869,033 16 

2 
คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

378,203 341,725 346,899 1,066,827 
19 

3 
คณะบริหารธุรกิจและการ

บัญช ี

274,260 275,301 294,422 843,983 
15 

4 คณะศิลปกรรมศาสตร 105,122 97,468 93,837 296,427 5 

192,836

636,899

222,215 233,842
153,017

306,941

193,168

0
100,000
200,000
300,000
400,000
500,000
600,000
700,000

แผนภมูิแสดงการจดัสรรงบประมาณกลุม่สาขาวชิาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

2560 2561 2562 รวม
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ลําดับท่ี คณะ 2560 2561 2562 รวม 

จํานวน

เงิน 

จํานวน

เงิน 

จํานวน

เงิน 

จํานวน

เงิน 

รอยละ 

5 คณะนิติศาสตร 284,863 262,297 268,123 815,283 15 

6 
คณะสังคมศาสตรบูรณา

การ (วิทยาเขตหนองคาย) 

108,160 110,003 86,545 304,708 
6 

7 
คณะบริหารธุรกิจ (วิทยา

เขตหนองคาย) 

155,610 149,131 134,600 439,341 
8 

8 
คณะศิลปศาสตร (วิทยา

เขตหนองคาย) 

26,640 24,719 27,016 78,375 
1 

9 คณะเศรษฐศาสตร  60,219 70,641 82,362 213,222 4 

10 วิทยาลัยปกครองทองถ่ิน 111,144 96,883 100,292 308,319 6 

11 วิทยาลัยนานาชาต ิ 96,482 94,540 93,359 284,381 5 

รวม 1,933,742 1,793,089 1,793,068 5,519,899 100 

 

แผนภูมิภาพท่ี 5 แสดงการจัดสรรงบประมาณกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรละสังคมศาสตร  

          ประจาํป 2560-2562 

 

869,033
1,066,827

843,983

296,427

815,283

304,708
439,341

78,375
213,222 308,319284,381

0
200,000
400,000
600,000
800,000

1,000,000
1,200,000

แสดงการจดัสรรงบประมาณกลุม่สาขาวิชามนษุยศาสตรล์ะสงัคมศาสตร ์

2560 2561 2562 รวม
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จากแผนภูมิท่ี 5 จะเห็นวา การจัดสรรบประมาณจําแนกตามคณะ มากท่ีสุดคือ คณะมนุษยศาสตรละ

สังคมศาสตร  จํานวน 1,066,827 บาท รอยละ 19 รองลงมาคือ คณะศึกษาศาสตร จํานวน 869,033 บาท รอย

ละ 16  และนอยท่ีสุด คือ คณะศิลปศาสตร (วิทยาเขตหนองคาย) จํานวน 78,375 บาท รอยละ 1 

 

ตารางท่ี 10 แสดงการเบิกจายงบประมาณกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ประจําป 

     การศึกษา 2560-2562  จําแนกตามคณะ 

ลําดับท่ี คณะ 2560 2561 2562 รวม 

จํานวน

เงิน 

จํานวน

เงิน 

จํานวน

เงิน 

จํานวน

เงิน 

รอยละ 

1 คณะเกษตรศาสตร 125,000 154,000 201,000 480,000 14 

2 คณะวิศวกรรมศาสตร 258,311 306,294 280,000 844,605 25 

3 คณะวิทยาศาสตร 453,280 405,660 432,150 1,291,090 39 

4 คณะเทคโนโลยี 92,250 86,000 84,600 262,850 8 

5 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 77,720 77,000 81,600 236,320 7 

6 

คณะวิทยาศาสตรประยุกต

และวิศวกรรมศาสตร 

(วิทยาเขตหนองคาย) 

97,570 82,000 53,600 233,170 

7 

รวม 1,104,131 1,110,954 1,132,950 3,348,035 100 
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      แผนภูมิภาพท่ี 6 แสดงการเบิกจายงบประมาณกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

      ประจําป 2560-2562 

      
 

  จากแผนภูมิภาพท่ี 6 จะเห็นวา การเบิกจายงบประมาณจําแนกตามคณะ มากท่ีสุดคือ คณะ

วิทยาศาสตร จํานวน 1,291,090 บาท รอยละ 39 รองลงมาคือ คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 844,605 รอย

ละ 25 และนอยท่ีสุด คือ คณะวิทยาศาสตรประยุกตและวิศวกรรมศาสตร (วิทยาเขตหนองคาย) จํานวน 

224,700 บาท รอยละ 7 โดยสวนใหญสามารถดําเนินการไดตามแผน และสาเหตุท่ีบางคณะไมสามารถ

ดําเนินการไดตามแผนเนื่องมาจากความไมพรอมของผูจัดโครงการ ขาดการบริหารเวลา ขาดการประสานงาน

กับหลาย ๆ ฝาย สถานท่ีจัดกิจกรรมไมเหมาะสม ความไมพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ  

 

ตารางท่ี 11 แสดงการเบิกจายงบประมาณกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ประจําปการศึกษา  

     2560-2562 จําแนกตามคณะ 

ลําดับท่ี คณะ 2560 2561 2562 รวม 

จํานวน

เงิน 

จํานวน

เงิน 

จํานวน

เงิน 

จํานวนเงิน รอยละ 

1 คณะพยาบาลศาสตร 64,220 58,100 54,303 176,623 11 

2 คณะแพทยศาสตร 231,844 163,740 117,100 512,684 31 

3 คณะเทคนิคการแพทย 71,750 70,289 66,390 208,429 12 

480,000

844,605

1,291,090

262,850 236,320 233,170

0

200,000

400,000

600,000

800,000

1,000,000

1,200,000

1,400,000

ช่ือแผนภมูิ

2560 2561 2562 รวม
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ลําดับท่ี คณะ 2560 2561 2562 รวม 

จํานวน

เงิน 

จํานวน

เงิน 

จํานวน

เงิน 

จํานวนเงิน รอยละ 

4 คณะสาธารณสุขศาสตร 56,160 69,700 70,000 195,860 12 

5 คณะทันตแพทยศาสตร 47,300 48,000 17,640 112,940 7 

6 คณะเภสัชศาสตร 101,250 94,275 80,450 275,975 16 

7 คณะสัตวแพทยศาสตร 72,132 61,267 59,769 193,170 12 

รวม 644,656 565,371 465,652 1,675,681 100 

 

แผนภูมิภาพท่ี 7  แสดงการเบิกจายงบประมาณกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

            ประจําป 2560-2562 

 
     

 จากแผนภูมิท่ี 7 พบวา การเบิกจายงบประมาณจําแนกตามคณะ มากท่ีสุดคือ คณะแพทยศาสตร 

จํานวน 512,684 บาท รอยละ 31  รองลงมาคือ คณะเภสัชศาสตร  จํานวน 275,975  รอยละ 16               

และนอยท่ีสุด คือ คณะทันตแพทยศาสตร จํานวน 112,940 บาท รอยละ 7 โดยสวนใหญสามารถดําเนินการได

ตามแผน และสาเหตุท่ีบางคณะไมสามารถดําเนินการไดตามแผนเนื่องมาจากขาดการประสานงานกับหลายๆ

176,623

512,684

208,429 195,860

112,940

275,975

193,170

0

100,000

200,000

300,000

400,000

500,000

600,000

แสดงการเบิกจ่ายงบประมาณกลุม่สาขาวชิาวิทยาศาสตรส์ขุภาพ 

2560 2561 2562 รวม
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ฝาย การเตรียมความพรอมของรุนพ่ีท่ีทําหนาท่ีดูแลรุนนอง การประชาสัมพันธท่ีไมท่ัวถึง ความเขาใจดาน

ระเบียบการเบิกจายนอย ขาดการวางแผน การไมตรงตอเวลาของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 

 

ตารางท่ี 12  แสดงการเบิกจายงบประมาณกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประจําป 

     การศึกษา 2560-2562 จําแนกตามคณะ 

ลําดับท่ี คณะ 2560 2561 2562 รวม 

จํานวน

เงิน 

จํานวน

เงิน 

จํานวน

เงิน 

จํานวน

เงิน 

รอยละ 

1 คณะศึกษาศาสตร 332,230 270,000 264,000 866,230 19 

2 
คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

363,200 338,725 334,850 1,036,775 
23 

3 
คณะบริหารธุรกิจและการ

บัญช ี

0 206,250 0 206,250 
5 

4 คณะศิลปกรรมศาสตร 70,000 69,700 93,677 233,377 5 

5 คณะนิติศาสตร 284,863 260,299 268,123 813,285 18 

6 
คณะสังคมศาสตรบูรณา

การ (วิทยาเขตหนองคาย) 

80,400 65,700 86,000 232,100 
5 

7 
คณะบริหารธุรกิจ (วิทยา

เขตหนองคาย) 

119,200 132,500 133,900 385,600 
9 

8 
คณะศิลปศาสตร (วิทยา

เขตหนองคาย) 

17,550 0 23,000 40,550 
1 

9 คณะเศรษฐศาสตร  48,800 70,590 82,250 201,640 4 

10 วิทยาลัยปกครองทองถ่ิน 108,090 96,700 100,000 304,790 7 

11 วิทยาลัยนานาชาต ิ 0 93,900 93,359 187,259 4 

รวม 1,424,333 1,604,364 1,479,159 4,507,856 100 
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แผนภูมิภาพท่ี 8  แสดงการเบิกจายงบประมาณกลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

            ประจําป 2560-2562 

 
 

 จากแผนภูมิท่ี 8 พบวา การเบิกจายงบประมาณจําแนกตามคณะ มากท่ีสุดคือ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร จํานวน 1,036,775 บาท รอยละ 23 รองลงมาคือ ศึกษาศาสตรจํานวน 866,230 รอยละ 19 และ

นอยท่ีสุด คือ คณะศิลปะศาสตร วิทยาเขตหนองคาย  จํานวน 40,550 บาท รอยละ 1 โดยสวนใหญสามารถ

ดําเนินการไดตามแผน และสาเหตุท่ีบางคณะไมสามารถดําเนินการไดตามแผนเนื่องมาจากความไมพรอมของผู

จัดโครงการ ขาดการบริหารเวลา ขาดการประสานงานกับหลายๆ ฝาย ผูจัดกิจกรรมมีความรูความเขาใจเรื่อง

กฎระเบียบไมเพียงพอเนื่องจากมีการผลัดเปลี่ยนเจาหนาท่ีผูดูแลนักศึกษา  

 

ตารางท่ี 13  แสดงการเบิกจายงบประมาณ  ประจําปการศึกษา 2560-2562  

ลําดับ

ท่ี 
คณะ 

ปงบประมาณ

2560 (บาท) 

ปงบประมาณ

2561 (บาท) 

ปงบประมาณ

2562 (บาท) 

รวม 

จํานวนเงิน รอยละ 

1 คณะวิทยาศาสตร  453,280 405,660 432,150 14 14 

2 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  

363,200 338,725 334,850 
11 11 

3 คณะวิศวกรรมศาสตร  258,311 306,294 280,000 9 9 

866,230

1,036,775

206,250 233,377

813,285

232,100
385,600

40,550
201,640

304,790
187,259

0

200,000

400,000

600,000

800,000

1,000,000

1,200,000

แสดงการเบิกจ่ายงบประมาณกลุม่สาขามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

2560 2561 2562 รวม
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ลําดับ

ท่ี 
คณะ 

ปงบประมาณ

2560 (บาท) 

ปงบประมาณ

2561 (บาท) 

ปงบประมาณ

2562 (บาท) 

รวม 

จํานวนเงิน รอยละ 

4 คณะศึกษาศาสตร 332,230 270,000 264,000 9 9 

5 

คณะบริหารธุรกิจและ

การบัญชี 

0 206,250 0 
2 2 

6 คณะนิติศาสตร 284,863 260,299 268,123 9 9 

7 คณะเกษตรศาสตร  125,000 154,000 201,000 5 5 

8 คณะแพทยศาสตร  231,844 163,740 117,100 5 5 

9 คณะเภสัชศาสตร  101,250 94,275 80,450 3 3 

10 

คณะสาธารณสุข

ศาสตร  

56,160 69,700 70,000 
2 2 

11 คณะศิลปกรรมศาสตร  70,000 69,700 93,677 2 2 

12 

วิทยาลัยการปกครอง

ทองถ่ิน  

108,090 96,700 100,000 
3 3 

13 วิทยาลัยนานาชาติ  0 93,900 93,359 2 2 

14 คณะเทคโนโลยี  92,250 86,000 84,600 3 3 

15 คณะเทคนิคการแพทย  71,750 70,289 66,390 2 2 

16 คณะสัตวแพทยศาสตร  72,132 61,269 59,769 2 2 

17 

คณะสถาปตยกรรม

ศาสตร  

77,720 77,000 81,600 
2 2 

18 คณะพยาบาลศาสตร  64,220 58,100 54,303 2 2 

19 คณะทันตแพทยศาสตร  47,300 48,000 17,640 1 1 

20 คณะเศรษฐศาสตร 48,800 70,590 82,250 2 2 
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ลําดับ

ท่ี 
คณะ 

ปงบประมาณ

2560 (บาท) 

ปงบประมาณ

2561 (บาท) 

ปงบประมาณ

2562 (บาท) 

รวม 

จํานวนเงิน รอยละ 

21 

คณะวิทยาศาสตร

ประยุกตและ

วิศวกรรมศาสตร 

 วิทยาเขตหนองคาย 

97,570 82,000 53,600 

2 2 

22 

คณะสังคมศาสตร

บูรณาการ  

วิทยาเขตหนองคาย 

80,400 65,700 86,000 

2 2 

23 
คณะบริหารธุรกิจ 

วิทยาเขตหนองคาย 

119,200 132,500 133,900 
4 4 

24 
คณะศิลปศาสตร 

วิทยาเขตหนองคาย 

17,550 0 23,000 
0 0 

รวม 3,173,120 3,280,691 3,077,761 9,531,572 100 

รอยละ 33 34 32 100  
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แผนภูมิภาพท่ี 9 แสดงจํานวนงบประมาณท่ีเบิกจายประจําปการศึกษา 2560-2562  

 
จากแผนภูมิท่ี 9 พบวา งบประมาณท่ีเบิกจาย มากท่ีสุด คือ ป 2561 จํานวน 3,280,691 บาท รอยละ 

34 รองลงมาคือ ป 2560 จํานวน 3,173,120  รอยละ 33  นอยสุดคือ ป 2562 จํานวน 3,077,761 บาท รอย

ละ 32 

 

4.2 ปญหา อุปสรรคในการจัดทําโครงการ/กิจกรรมของสโมสรนักศึกษา  

 จากแบบสอบถาม อุปสรรคในการจัดทําโครงการ/กิจกรรมของสโมสรนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

จากกลุมผูนําองคการนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560-2562 จํานวนแบบสอบถามท่ีสงไปท้ังสิ้น จํานวน 104 

คน ตอบกลับ จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 71.20 ประกอบดวยนายกสโมสรนักศึกษา อุปนายกสโมสร

นักศึกษา เลขานุการสโมสรนักศึกษา และเหรัญญิกสโมสรนักศึกษา  ดังนี้ 

ตอนท่ี1 ขอมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 14 แสดงจํานวนของกลุมผูนํานักศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา 

กลุมผูนํานักศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

นายกสโมสรนักศึกษา 45 59.21 

อุปนายกสโมสรนักศึกษา 15 19.74 

เลขานุการสโมสรนักศึกษา 8 10.53 

เหรัญญิกสโมสรนักศึกษา   8 10.53 

รวม 76 100 

    

3,173,120

3,280,691

3,077,761

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  ประจาํปีการศกึษา 2560-2562 

2560 2561 2562
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จากตารางท่ี 14  เม่ือจําแนกตามตําแหนงกลุมผูนํานักศึกษา พบวา ตําแหนงนายกนักศึกษา  มีจํานวน

การตอบมากท่ีสุด 45 คน คิดเปน รอยละ 59.21 รองลงมาคือตําแหนงอุปนายกสโมสรนักศึกษา   จํานวน 15 

คิดเปน รอยละ 19.74  และนอยท่ีสุดคือตําแหนงเลขานุการสโมสรนักศึกษาและเหรัญญิกสโมสรนักศึกษา  

จํานวน  8 คน เทากัน  คิดเปนรอยละ 10.53 

 

ตารางท่ี 15 แสดงสาขาวิชาของกลุมผูนํานักศึกษา  

กลุมสาขาวิชา จํานวน (คน) รอยละ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 30 62 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 19 13 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 27 25 

รวม 76 100 

จากตารางท่ี 15  เม่ือจําแนกตามกลุมสาขาวิชา พบวากลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีจํานวนการ

ตอบมากท่ีสุด 30 คน คิดเปน รอยละ 62 รองลงมาคือกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 27 คน คิด

เปนรอยละ 25 และนอยสุดคือกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 27 คิดเปนรอยละ 13  

 

ตารางท่ี 16 แสดงจํานวนกลุมผูนํานักศึกษา ตามปการศึกษา 2560-2562 

ปการศึกษา กลุมผูนํานักศึกษา (คน) รอยละ 

2560 43 56.58 

2561 20 26.32 

2562 13 17.11 

รวม 76 100 

  

จากตารางท่ี 16 เม่ือจําแนกกลุมผูนํานักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามกลับตามปการศึกษา พบวาเปน

กลุมผูนํานักศึกษาปการศึกษา 2560 มีจํานวนมากท่ีสุด 43 คน คิดเปน รอยละ56.58 รองลงมาคือกลุมผูนํา

นักศึกษาปการศึกษา 2561 จํานวน 20 คิดเปน รอยละ 26.32  และนอยท่ีสุดคือกลุมผูนํานักศึกษาปการศึกษา 

2562 จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 17.11 
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ตารางท่ี 17 แสดงจํานวนกลุมผูนํานักศึกษา จําแนกตามกลุมสาขาวิชา  

กลุมสาขาวิชา จํานวน (คน) รอยละ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 30 39.47 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 19 25 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 27 35.53 

รวม 76 100 

 

จากตารางท่ี 17  เม่ือจําแนกกลุมผูนํานักศึกษาตามกลุมสาขาวิชา พบวาเปนกลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีจํานวนมากท่ีสุด 30 คน คิดเปน รอยละ 39.47 รองลงมาคือกลุมสาขาวิชา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 27 คน คิดเปน รอยละ 35.53  และนอยท่ีสุดคือกลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 19 คน   คิดเปนรอยละ 25 

 

ตอนท่ี 2 ปญหา อุปสรรคในการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 

ตารางท่ี 18 แสดงความคิดเห็นของกลุมผูนํานักศึกษาตอการไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

รายการ กลุมผูนํานักศึกษา (คน) รอยละ 

เพียงพอ 15 19.75 

ไมเพียงพอ 29 38.15 

มีความลาชา 32 42.10 

รวม 76 100 

 

จากตารางท่ี 18 เม่ือจําแนกการความคิดเห็นของกลุมผูนํานักศึกษาตอการไดรับการจัดสรร

งบประมาณ จํานวน 76 คน พบวามีความลาชามากท่ีสุด จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 42.10 รองลงมาคือไม

เพียงพอ จํานวน 29 คน คิดเปน รอยละ 38.15 และนอยท่ีสุดคือ เพียงพอ จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 

19.75 
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ตารางท่ี 19 แสดงความคิดเห็นของกลุมผูนํานักศึกษาตองบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามกลุมสาขา 

กลุมสาขาวิชา เพียงพอ ไมเพียงพอ ลาชา รวม รอยละ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 8 10 12 30 39.47 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 4 6 9 19 25 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 13 11 27 35.53 

รวม 15 29 32 76 รวม 

รอยละ 19.74 38.16 42.11 100 

 

จากตารางท่ี 19 เม่ือจําแนกความคิดเห็นของกลุมผูนํานักศึกษาตองบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามกลุม

สาขา พบวากลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมากท่ีสุด จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 39.47 รองลงมาคือ

กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 27 คน คิดเปน  รอยละ 35.53  และนอยท่ีสุดคือกลุมวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 25  

โดยกลุมผูนํานักศึกษาไดมีขอเสนอแนะ คือ ไดรับการสรรงบประมาณนอยกวาที่ขอไปและลาชากวา

กําหนด ฝายบริหารมหาวิทยาลัยควรจัดการหารือกับทีมจัดกิจกรรมถึงรูปแบบของกิจกรรมและรายจายที่

คาดวาจะเกิด เพื่อศึกษาถึงความเปนไปไดของการจัดสรรงบประมานที่เพียงพอ งบประมาณโครงการควร

คํานึงถึงกิจกรรมของทางคณะที่จัดขึ้นจริง เนื่องจากการคํานวณงบประมาณคิดตามจํานวนนักศึกษา เชน 

นักศึกษาคณะเกษตรศาสตรมีจํานวนไมมาก แตการจัดกิจกรรมภายในคณะจริง ๆ คอนขางมีกิจกรรมที่เยอะ 

ควรกระจายงบประมาณใหกับทุกโครงการที่จัดกิจกรรมไมเพียงแตใหเฉพาะกิจกรรมที่มีตามแผนงานของ   

ทุก ๆ ป  ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ หรือสามารถแบงเบาภาระของนักศึกษาได เชน หากไมสามารถ

จัดสรรงบประมาณใหไดทั้งหมด อาจจัดสรรงบประมาณใหรอยละ 60 ของงบท้ังหมด สวนท่ีเหลือรอยละ 40 

นักศึกษาเปนผูจัดหาเอง หรืองบประมาณที่เหลือจากการจัดกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ใหอยูภายใตดุลยพินิจ

ของสโมสรนักศึกษา วาจะจัดการกับงบประมาณท่ีเหลืออยางไร หรือโยกยายงบนี้สําหรับใชจัดกิจกรรมตอไป 

โดยใชใบเสร็จรับเงินท่ีมีเลขทะเบียน ยื่นใหแกทางคณะ เพ่ือใชเปนหลักฐานในการใชจายงบประมาณดังกลาว 

นักศึกษามีจํานวนมากงบประมาณตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาจึงไมสามารถบริหารจัดการตอความตองการ

และความสนใจของนักศึกษาได  งบประมาณสวนกลางควรคํานึงถึง บทบาทของการทํางานดาน  ตาง ๆ ของ

นักศึกษาแตละคณะอยางเหมาะสม ควรเพ่ิมงบประมาณสําหรับอาหาร ควรเพ่ิมงบประมาณตอหัว อยากใหมี

การจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับจํานวนนักศึกษา (ผูที่จะไดรับประโยชนในการเขารวมกิจกรรม) และ

อยากใหการอนุมัติงบประมาณโครงการ ดําเนินการไปดวยความรวดเร็ว ไมลาชาจนเกินไปเนื่องดวยการจัด

กิจกรรมบางกิจกรรมจําเปนตองใชงบประมาณในการจัดและใหทันกับชวงระยะเวลาที่ไดวางแผนเอาไว จึงทํา

ใหจําเปนตองหาทุนหรือขอเบิกทางจากคณะฯ กอนเพ่ือจัดกิจกรรมใหไดตามระยะเวลาที่วางไว บางโครงการ
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ไดรับงบประมาณไมเพียงพอตอการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ เชน ระยะเวลาที่จัดยาวนานแตไดรับ

งบประมาณนอย เชนโครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม เนื่องดวยมีบางกิจกรรมที่ตองใชงบประมาก

ทําให มีความลาชาในการเบิกมาใชในกิจกรรม ในขั้นตอนของการเตรียมความพรอมกอนถึงวันกิจกรรมจริง 

บางครั้งทําใหตองมีการนําเงินสวนอื่นสํารองจายไปกอน ทําใหไมเกิดสภาพคลองในการทํากิจกรรม ตองการ

ใหมีการจัดสรรงบประมาณใหกับสโมสรนักศึกษาโดยตรง เพราะสโมสรคณะสังคมศาสตรบูรณาการ วิทยา

เขตหนองคายตองมีการสํารองเงินจายเองในบางโครงการ เพราะงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรมาไดชา 

 

ตารางท่ี 20 แสดงปญหา อุปสรรค ดานการเบิกจายเงินของโครงการ/กิจกรรม ของกลุมผูนํานักศึกษา 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

ขาดการวางแผนการใชจายงบประมาณ 16 21 

ขาดความเข า ใจด านระเบียบการ

เบิกจาย 45 59 

อ่ืน ๆ  15 20 

รวม 76 100 

 

จากตารางท่ี 20  เม่ือจําแนกปญหา อุปสรรค ดานการเบิกจายเงินของโครงการ/กิจกรรม ของกลุม

ผูนํานักศึกษา พบวาขาดความเขาใจดานระเบียบการเบิกจายมากท่ีสุด จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 59 

รองลงมาคือขาดการวางแผนการใชจายงบประมาณ จํานวน 16 คน คิดเปน  รอยละ 21 และนอยท่ีสุดคือดาน

อ่ืน ๆ จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 20 

ตารางท่ี 21 แสดงปญหา อุปสรรค ดานการเบิกจายเงินของโครงการ/กิจกรรม ของกลุมผูนํานักศึกษา 

     จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชา ขาดการวาง

แผนการใช

จาย

งบประมาณ 

ขาดความ

เขาใจดาน

ระเบียบการ

เบิกจาย 

อ่ืน ๆ รวม รอยละ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 8 16 6 30 59.21 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 3 14 2 19 21.05 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5 15 7 27 19.74 

รวม 16 45 15 76 รวม 

รอยละ 21.05 59.21 19.74 100 
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จากตารางท่ี 21  เม่ือจําแนกปญหา อุปสรรค ดานการเบิกจายเงินของโครงการ/กิจกรรม ของกลุม

ผูนํานักศึกษา ตามกลุมสาขาวิชา พบวากลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมากท่ีสุด จํานวน 30 คน คิดเปน

รอยละ 59.21 รองลงมาคือกลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 19 คน คิดเปน รอยละ 21.05  และนอยท่ีสุด

คือกลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 19.74  

โดยกลุมผูนํานักศึกษาไดมีมีขอเสนอแนะ คือ ควรชี้แจงเกี่ยวกับคาใชจายที่สามารถเบิกจายได โดย

ขอใหทางคณะมีการจัดอบรมในการเบิกจาย  ขาดประสบการณ และการสรุปผลการทํากิจกรรมจากรุนที่แลว  

ควรมีคูมือการเบิกจายเงินที่ถูกตองใหแตละสโมสรนักศึกษาเพื่อเปนการศึกษาการเบิกจายเงินเบื้องตน 

เสนอแนะใหมีการจัดทํารายละเอียดขั้นตอนการเบิกจาย เปนลายลักษณอักษรมอบใหแกสโมสรนักศึกษา 

เพื่อใชในการศึกษาขั้นตอนที่ถูกตอง ในการเบิกจายงบประมาณ ซึ่งสามารถลดความผดพลาดที่เกิดจาก

นักศึกษาผู เบิกจายได อยากใหมีการอบรมและแนะนําระเบียบการเบิกจายใหละเอียดแกทุก ๆ สโมสร

นักศึกษา ควรมีการแนะแนวการเบิกงบประมาณแบบเขาใจงาย  คาใชจายบางประเภทไมสามารถแสดงใน

รายการใบเสร็จเบิกจายได เชน การจัดกิจกรรมตองมีการเตรียมงานลวงหนากอนวันจริง ซึ่งตองมีคาใชจาย

ในการซื้ออาหารใหนักศึกษาที่มารวมกิจกรรม ควรมีอบรมขั้นตนสําหรับทุกสโมสร ควรมีการอบรมให

คณะทํางานสโมสรมีความเขาใจกระบวนการ ขั้นตอนและระเบียบการเบิกจายงบประมาณแตละโครงการที่

จัดทํา และควรมีการติดตามความคืบหนาจากที่ปรึกษาโครงการเปนระยะ ๆ อยากใหนักพัฒนานักศึกษา

ประจําคณะไดชี้แจงและใหคําปรึกษามากกวาการปฏิบัติหนาท่ีแทน 

 

ตารางท่ี 22  แสดงปญหาดานศักยภาพของบุคลากร 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

ผูรับผิดชอบโครงการขาดความรู ความ

เขาใจ ในข้ันตอนการขออนุมัติเบิกจาย 
38 50 

ผูรับผิดชอบโครงการขาดความรู ความ

เขาใจ ในข้ันตอนการขออนุมัติหลักการ 
21 28 

อ่ืน ๆ  17 22 

รวม 76 100 

 

จากตารางท่ี 22  เม่ือจําแนกปญหาดานศักยภาพของบุคลากร พบวาผูรับผิดชอบโครงการขาดความรู        

ความเขาใจ ในข้ันตอนการขออนุมัติเบิกจาย มากท่ีสุด จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 50 รองลงมาคือ
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ผูรับผิดชอบโครงการขาดความรู ความเขาใจ ในข้ันตอนการขออนุมัติหลักการ จํานวน 21 คน คิดเปน  รอยละ 

28 และนอยท่ีสุดคือดานอ่ืน ๆ จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 22 

ตารางท่ี 23 แสดงปญหาดานศักยภาพของบุคลากร จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชา ผูรับผิดชอบ

โครงการขาด

ความรู ความ

เขาใจ ใน

ข้ันตอนการ

ขออนุมัติ

เบิกจาย 

ผูรับผิดชอบ

โครงการ

ขาดความรู 

ความเขาใจ 

ในข้ันตอน

การขอ

อนุมัติ

หลักการ 

อ่ืน ๆ รวม รอยละ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 13 8 9 30 39.47 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 15 3 1 19 25 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 10 7 27 35.53 

รวม 38 21 17 76 รวม 

รอยละ 50 27.63 22.37 100 

 

จากตารางท่ี 23 เม่ือจําแนกปญหาดานศักยภาพของบุคลากรตามกลุมสาขาวิชา พบวากลุมวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมากท่ีสุด จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 39.47 รองลงมาคือกลุมมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรจํานวน 27 คน คิดเปน รอยละ 35.53  และนอยท่ีสุดคือกลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 19 

คน คิดเปนรอยละ 25  

โดยกลุมผูนํานักศึกษาไดมีมีขอเสนอแนะ คือ บุคลากรของคณะหลายครั้งปฏิบัติงานลาชา ควรมีวิธี

บริหารจัดการ และใหความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุมัติทุกโครงการในวันสัมมนาสโมสรนักศึกษาเพื่อ

ความเขาใจท่ีตรงกัน  นอกจากเจาหนาท่ีและเหรัญญิก ยังมีบุคคลอื่นท่ีมาชวยงาน แตขาดความเขาใจในการ

เบิกงบประมาณทําใหวุ นวายในชวงหลังกิจกรรม ที่ตองมาเคลียรภายหลังวางบในสวนไหนที่เบิกไดบาง 

ตองการใหทุกคนไดรับความรูในสวนนี้อยางทั่วถึง เจาของโครงการควรปรึกษารายละเอียดการใชจายและ

วิธีการเขียนบิลการซื้อของชําระเงินกับเหรัญญิกเพื่อความเขาใจที่ตรงกัน เพราะขาดทักษะการวัดและ

ประเมินที่เปนมาตรฐานตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวไมสามารถทําไดแทจริง นักศึกษา(เจาของโครงการ) ยังไม

เขาใจในการขอใบเสร็จเบิกจาย จึงทําใหดําเนินการลาชา  ผูเกี่ยวของที่ตองใชงบประมาณของโครงการ/
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กิจกรรมขาดความเขาใจในระเบียบการเบิกจาย ในบางครั้งทําใหเกิดปญหาใบเสร็จรับเงินไมสามารถนํามา

เคลียร บ ิลงบประมาณของโครงการ/กิจกรรมได  ควรมีการอบรมใหเจ าของโครงการมีความเข าใจ

กระบวนการ ขั้นตอนและระเบียบการเบิกจายงบประมาณแตละโครงการที่จัดทํา รวมถึงกรอบเวลาในการ

ดําเนินขั้นตอนตาง ๆ อยากใหนักพัฒนานักศึกษาประจําคณะไดชี้แจงและใหคําปรึกษามากกวาการปฏิบัติ

หนาท่ีแทน 

 

ตารางท่ี 24 แสดงปญหาดานวัสดุอุปกรณและสถานท่ี 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

อุปกรณท่ีใชจัดกิจกรรมไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอ 44 58 

อุปกรณตาง ๆ ไมสามารถใชงานได 13 17 

สถานท่ีไมเพียงพอ ไมสามารถใชงานได 10 13 

อ่ืน ๆ  9 12 

รวม 76 100 

 

จากตารางท่ี 24 เม่ือจําแนกปญหาดานวัสดุอุปกรณและสถานท่ี พบวาอุปกรณท่ีใชจัดกิจกรรมไดรับการ

สนับสนุนไมเพียงพอมากท่ีสุด จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 58 รองลงมาคืออุปกรณตาง ๆ ไมสามารถใชงาน

ได จํานวน 13 คน คิดเปน  รอยละ 17 และนอยท่ีสุดคือดานอ่ืน ๆ จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 12 

ตารางท่ี 25 แสดงปญหาดานวัสดุอุปกรณและสถานท่ี จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชา อุปกรณท่ีใชจัด

กิจกรรมไดรับ

การสนับสนุน

ไมเพียงพอ 

อุปกรณตาง 

ๆ ไมสามารถ

ใชงานได 

สถานท่ีไม

เพียงพอ ไม

สามารถใช

งานได 

อ่ืน ๆ รวม รอยละ 

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี 
19 3 4 4 30 39.47 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 6 6 3 4 19 25 

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 
19 4 3 1 27 35.53 

รวม 44 13 10 9 76 รวม 

รอยละ 57.89 17.11 13.16 11.84 100 
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จากตารางท่ี 25   เม่ือจําแนกปญหาดานวัสดุอุปกรณและสถานท่ีตามกลุมสาขาวิชาพบวากลุมวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมากท่ีสุด จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 39.47 รองลงมาคือกลุมมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรจํานวน 27 คน คิดเปน รอยละ 35.53  และนอยท่ีสุดคือกลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 19 

คน คิดเปนรอยละ 25  

โดยกลุมผูนํานักศึกษาไดมีมีขอเสนอแนะ คือ มีความตองการใหทางมหาวิทยาลัยจัดหาอุปกรณให

ทางคณะยืมไดมากข้ึน เชน วิทยุ เพราะทางคณะมีไมเพียงพอใชในการทํากิจกรรม  อุปกรณถูกใชงานมานาน

หลายรุน จึงเสื่อมสภาพใชงานไมได และสภาพพื้นที่บางจุดในคณะไมเอื้อตอการจัดทํากิจกรรม สถานที่ใน

การจัดกิจกรรมไมเพียงพอ ลานจอดรถจักรยานยนตไฟสองสวางไมท่ัวถึง ซ่ึงเปนจุดเสี่ยงท่ีอาจเกิดเหตุการณ

ท่ีไมคาดคิดข้ึนได  
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บทที่ 5 

สรุปและขอเสนอแนะ 

 

 จากการวิเคราะหการใชจายงบประมาณบํารุงสโมสรนักศึกษา (คณะ) มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป

งบประมาณ 2560-2562 ภายใตการกํากับ ควบคุม ของฝายพัฒนานักศึกษาและวิทยาเขตหนองคาย สรุปได 

ดังนี้ 

5.1 สรุปผลการศึกษา 

 จากการศึกษาเอกสารแบบสอบถามท่ีจัดทําข้ึน สามารถสรุปผลการศึกษา ไดดังนี้ 

5.1.1 การใชจายงบประมาณเงินรายได หมวดเงินบํารุงสโมสรนักศึกษาคณะ ปงบประมาณ  

2560-2562  

1) งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

จํานวนกลุมสาขาวิชาวิชาท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณมากท่ีสุด คือกลุมสาขาวิชา 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 5,519,899 บาท  คิดเปนรอยละ 49 รองลงมาคือกลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 3,741,183 บาท คิดเปนรอยละ 33 และนอยท่ีสุดคือ กลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 1,938,918 บาท คิดเปนรอยละ 17 โดยการจัดสรรงบประมาณบํารุงสโมสร

นักศึกษา (คณะ) จัดสรรงบประมาณใหแตละคณะวิชาคิดตามรายหัวนักศึกษา  ซ่ึงการใชจายงบประมาณนั้น

ตองตรงตามวัตถุประสงคการอุดหนุนกิจกรรมนักศึกษา เปนไปตามนโยบายของผูบริหารฝายพัฒนานักศึกษา

และวิทยาเขตหนองคาย และสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

2) การเบิกจายงบประมาณ ประจาํปการศึกษา 2560-2562  

การเบิกจายงบประมาณ ประจําปการศึกษา 2560-2562 สําหรับระยะเวลา 3 ป  

งบประมาณท่ีเบิกจาย มากท่ีสุด คือ ป 2561 จํานวน 3,280,691 บาท รอยละ 34 รองลงมาคือ ป 2560 

จํานวน 3,173,120  รอยละ 33  นอยสุดคือ ป 2559 จํานวน 3,077,761 บาท รอยละ 32  โดยสวนใหญ

สามารถดําเนินการไดตามแผน และสาเหตุท่ีบางคณะไมสามารถดําเนินการไดตามแผนเนื่องมาจากขาดการ

ประสานงานกับหลาย ๆ ฝาย การเตรียมความพรอมของรุนพ่ีท่ีทําหนาท่ีดูแลรุนนอง การประชาสัมพันธท่ีไม

ท่ัวถึง ความเขาใจดานระเบียบการเบิกจายนอย ขาดการวางแผน การไมตรงตอเวลาของนักศึกษาท่ีเขารวม

กิจกรรม 

3) การเบิกจายงบประมาณของกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําป 

การศกึษา 2560-2562 

        การเบิกจายงบประมาณจําแนกตามคณะ มากท่ีสุดคือ คณะวิทยาศาสตร จํานวน 

1,291,090 บาท รอยละ 39 รองลงมาคือ คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 844,605 รอยละ 25 และนอยท่ีสุด 
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คือ คณะวิทยาศาสตรประยุกตและวิศวกรรมศาสตร (วิทยาเขตหนองคาย) จํานวน 224,700 บาท รอยละ 7 

โดยสวนใหญสามารถดําเนินการไดตามแผน และสาเหตุท่ีบางคณะไมสามารถดําเนินการไดตามแผนเนื่องมาจาก

ความไมพรอมของผูจัดโครงการ ขาดการบริหารเวลา ขาดการประสานงานกับหลาย ๆ ฝาย สถานท่ีจัดกิจกรรม

ไมเหมาะสม ความไมพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 

 

4) การเบิกจายงบประมาณของกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ประจําป 

การศึกษา 2560-2562 

       การเบิกจายงบประมาณจําแนกตามคณะ มากท่ีสุดคือ คณะแพทยศาสตร จํานวน 

512,684 บาท รอยละ 31  รองลงมาคือ คณะเภสัชศาสตร  จํานวน 275,975  รอยละ 16  และนอยท่ีสุด คือ 

คณะทันตแพทยศาสตร จํานวน 112,940 บาท รอยละ 7 โดยสวนใหญสามารถดําเนินการไดตามแผน และ

สาเหตุท่ีบางคณะไมสามารถดําเนินการไดตามแผนเนื่องมาจากขาดการประสานงานกับหลายๆฝาย การเตรียม

ความพรอมของรุนพ่ีท่ีทําหนาท่ีดูแลรุนนอง การประชาสัมพันธท่ีไมท่ัวถึง ความเขาใจดานระเบียบการเบิกจาย

นอย ขาดการวางแผน การไมตรงตอเวลาของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 

 

5) การเบิกจายงบประมาณของกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป 

การศึกษา 2560-2562 

               การเบิกจายงบประมาณจําแนกตามคณะ มากท่ีสุดคือ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร จํานวน 1,036,775 บาท รอยละ 23 รองลงมาคือ ศึกษาศาสตรจํานวน 866,230 รอยละ 19 และ

นอยท่ีสุด คือ คณะศิลปะศาสตร วิทยาเขตหนองคาย  จํานวน 40,550 บาท รอยละ 1 โดยสวนใหญสามารถ

ดําเนินการไดตามแผน และสาเหตุท่ีบางคณะไมสามารถดําเนินการไดตามแผนเนื่องมาจากความไมพรอมของผู

จัดโครงการ ขาดการบริหารเวลา ขาดการประสานงานกับหลายๆ ฝาย ผูจัดกิจกรรมมีความรูความเขาใจเรื่อง

กฎระเบียบไมเพียงพอเนื่องจากมีการผลัดเปลี่ยนเจาหนาท่ีผูดูแลนักศึกษา  

 

5.1.2 ปญหา อุปสรรคในการจัดทําโครงการ/กิจกรรมของสโมสรนักศึกษา  
1) ดานงบประมาณ 

      เม่ือจําแนกการความคิดเห็นของกลุมผูนํานักศึกษาตอการไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

พบวามีความลาชามากท่ีสุด จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 42.10 รองลงมาคือไมเพียงพอ จํานวน 29 คน คิด

เปน รอยละ 38.15 และนอยท่ีสุดคือ เพียงพอ จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 19.75 
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ตารางท่ี  26 แสดงความคิดเห็นของกลุมผูนํานักศึกษาตอการไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

รายการ กลุมผูนํานักศึกษา (คน) รอยละ 

1. เพียงพอ 15 19.75 

2. ไมเพียงพอ 29 38.15 

3. มีความลาชา 32 42.10 

รวม 76 100 

 

โดยกลุมผูนํานักศึกษาไดมีขอเสนอแนะ คือ ไดรับการสรรงบประมาณนอยกวาท่ีขอไปและ 

ลาชากวากําหนด ฝายบริหารมหาวิทยาลัยควรจัดการหารือกับทีมจัดกิจกรรมถึงรูปแบบของกิจกรรมและ

รายจายที่คาดวาจะเกิด เพื่อศึกษาถึงความเปนไปไดของการจัดสรรงบประมานที่เพียงพอ งบประมาณ

โครงการควรคํานึงถึงกิจกรรมของทางคณะที่จัดขึ้นจริง เนื่องจากการคํานวณงบประมาณคิดตามจํานวน

นักศึกษา เชน นักศึกษาคณะเกษตรศาสตรมีจํานวนไมมาก แตการจัดกิจกรรมภายในคณะจริง ๆ คอนขางมี

กิจกรรมท่ีเยอะ ควรกระจายงบประมาณใหกับทุกโครงการท่ีจัดกิจกรรมไมเพียงแตใหเฉพาะกิจกรรมท่ีมีตาม

แผนงานของทุก ๆ ป  ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ หรือสามารถแบงเบาภาระของนักศึกษาได เชน 

หากไมสามารถจัดสรรงบประมาณใหไดทั้งหมด อาจจัดสรรงบประมาณใหรอยละ 60 ของงบทั้งหมด สวนท่ี

เหลือรอยละ 40 นักศึกษาเปนผูจัดหาเอง หรืองบประมาณที่เหลือจากการจัดกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ใหอยู

ภายใตดุลยพินิจของสโมสรนักศึกษาวาจะจัดการกับงบประมาณที่เหลืออยางไร หรือโยกยายงบนี้สําหรับใช

จัดกิจกรรมตอไป โดยใชใบเสร็จรับเงินที่มีเลขทะเบียน ยื่นใหแกทางคณะ เพื่อใชเปนหลักฐานในการใชจาย

งบประมาณดังกลาว นักศึกษามีจํานวนมากงบประมาณตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาจึงไมสามารถบริหาร

จัดการตอความตองการและความสนใจของนักศึกษาได  งบประมาณสวนกลางควรคํานึงถึง บทบาทของการ

ทํางานดานตาง ๆ ของนักศึกษาแตละคณะอยางเหมาะสม ควรเพิ่มงบประมาณสําหรับอาหาร ควรเพิ่ม

งบประมาณตอหัว อยากใหมีการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับจํานวนนักศึกษา (ผูที่จะไดรับประโยชน

ในการเขารวมกิจกรรม) และอยากใหการอนุมัติงบประมาณโครงการ ดําเนินการไปดวยความรวดเร ็ว        

ไมลาชาจนเกินไปเนื่องดวยการจัดกิจกรรมบางกิจกรรมจําเปนตองใชงบประมาณในการจัดและใหทันกับชวง

ระยะเวลาที่ไดวางแผนเอาไว จึงทําใหจําเปนตองหาทุนหรือขอเบิกทางจากคณะฯ กอนเพื่อจัดกิจกรรมใหได

ตามระยะเวลาที่วางไว บางโครงการไดรับงบประมาณไมเพียงพอตอการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ เชน 

ระยะเวลาที่จัดยาวนานแตไดรับงบประมาณนอย เชนโครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม เนื่องดวยมี

บางกิจกรรมที่ตองใชงบประมากทําให มีความลาชาในการเบิกมาใชในกิจกรรม ในขั้นตอนของการเตรียม

ความพรอมกอนถึงวันกิจกรรมจริง บางครั้งทําใหตองมีการนําเงินสวนอื่นสํารองจายไปกอน ทําใหไมเกิด

สภาพคลองในการทํากิจกรรม ตองการใหมีการจัดสรรงบประมาณใหกับสโมสรนักศึกษาโดยตรง เพราะ
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สโมสรคณะสังคมศาสตรบูรณาการ วิทยาเขตหนองคายตองมีการสํารองเงินจายเองในบางโครงการ เพราะ

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรมาไดชา 

2) ดานการเบิกจายเงินของโครงการ/กิจกรรม ของกลุมผูนํานักศึกษา 

เม่ือจําแนกปญหา อุปสรรค ดานการเบิกจายเงินของโครงการ/กิจกรรม ของกลุมผูนํา 

นักศึกษา พบวาขาดความเขาใจดานระเบียบการเบิกจายมากท่ีสุด จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 59.21 

รองลงมาคือขาดการวางแผนการใชจายงบประมาณ จํานวน 16 คน คิดเปน  รอยละ 21.05 และนอยท่ีสุดคือ

ดานอ่ืน ๆ จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 19.74  

 

ตารางท่ี 27 แสดงปญหา อุปสรรค ดานการเบิกจายเงินของโครงการ/กิจกรรม ของกลุมผูนํานักศึกษา 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

ขาดการวางแผนการใชจายงบประมาณ 16 21 

ขาดความเข า ใจด านระเบียบการ

เบิกจาย 45 59 

อ่ืน ๆ  15 20 

รวม 76 100 

 

    โดยกลุมผูนํานักศึกษาไดมีมีขอเสนอแนะ คือ ควรชี้แจงเก่ียวกับคาใชจายท่ีสามารถ 

เบิกจายได โดยขอใหทางคณะมีการจัดอบรมในการเบิกจาย  ขาดประสบการณ และการสรุปผลการทํา

กิจกรรมจากรุนท่ีแลว  ควรมีคูมือการเบิกจายเงินที่ถูกตองใหแตละสโมสรนักศึกษาเพ่ือเปนการศึกษาการเบิก

จายเงินเบื้องตน เสนอแนะใหมีการจัดทํารายละเอียดขั้นตอนการเบิกจาย เปนลายลักษณอักษรมอบใหแก

สโมสรนักศึกษา เพื่อใชในการศึกษาขั้นตอนที่ถูกตอง ในการเบิกจายงบประมาณ ซึ่งสามารถลดความผด

พลาดที่เกิดจากนักศึกษาผูเบิกจายได อยากใหมีการอบรมและแนะนําระเบียบการเบิกจายใหละเอียดแกทุก 

ๆ สโมสรนักศึกษา ควรมีการแนะแนวการเบิกงบประมาณแบบเขาใจงาย  คาใชจายบางประเภทไมสามารถ

แสดงในรายการใบเสร็จเบิกจายได เชน การจัดกิจกรรมตองมีการเตรียมงานลวงหนากอนวันจริง ซึ่งตองมี

คาใชจายในการซื้ออาหารใหนักศึกษาที่มารวมกิจกรรม ควรมีอบรมขั้นตนสําหรับทุกสโมสร ควรมีการอบรม

ใหคณะทํางานสโมสรมีความเขาใจกระบวนการ ขั้นตอนและระเบียบการเบิกจายงบประมาณแตละโครงการ

ที่จัดทํา และควรมีการติดตามความคืบหนาจากที่ปรึกษาโครงการเปนระยะ ๆ อยากใหนักพัฒนานักศึกษา

ประจําคณะไดชี้แจงและใหคําปรึกษามากกวาการปฏิบัติหนาท่ีแทน 

3) ดานศักยภาพของบุคลากร 

     เม่ือจําแนกปญหาดานศักยภาพของบุคลากร พบวาผูรับผิดชอบโครงการขาดความรู         
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ความเขาใจ ในข้ันตอนการขออนุมัติเบิกจาย มากท่ีสุด จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 50 รองลงมาคือ

ผูรับผิดชอบโครงการขาดความรู ความเขาใจ ในข้ันตอนการขออนุมัติหลักการ จํานวน 21 คน คิดเปน  รอยละ 

27.63 และนอยท่ีสุดคือดานอ่ืน ๆ จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 22.37 

 

ตารางท่ี 28  แสดงปญหาดานศักยภาพของบุคลากร 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

ผูรับผิดชอบโครงการขาดความรู ความ

เขาใจ ในข้ันตอนการขออนุมัติเบิกจาย 
38 50 

ผูรับผิดชอบโครงการขาดความรู ความ

เขาใจ ในข้ันตอนการขออนุมัติหลักการ 
21 28 

อ่ืน ๆ  17 22 
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    โดยกลุมผูนํานักศึกษาไดมีมีขอเสนอแนะ คือ บุคลากรของคณะหลายครั้งปฏิบัติงาน 

ลาชา ควรมีวิธีบริหารจัดการ และใหความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุมัติทุกโครงการในวันสัมมนาสโมสร

นักศึกษาเพ่ือความเขาใจท่ีตรงกัน  นอกจากเจาหนาท่ีและเหรัญญิก ยังมีบุคคลอ่ืนท่ีมาชวยงาน แตขาดความ

เขาใจในการเบิกงบประมาณทําใหวุนวายในชวงหลังกิจกรรม ที่ตองมาเคลียรภายหลังวางบในสวนไหนที่เบิก

ไดบาง ตองการใหทุกคนไดรับความรูในสวนนี้อยางท่ัวถึง เจาของโครงการควรปรึกษารายละเอียดการใชจาย

และวิธีการเขียนบิลการซื้อของชําระเงินกับเหรัญญิกเพื่อความเขาใจที่ตรงกัน เพราะขาดทักษะการวัดและ

ประเมินที่เปนมาตรฐานตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวไมสามารถทําไดแทจริง นักศึกษา(เจาของโครงการ) ยังไม

เขาใจในการขอใบเสร็จเบิกจาย จึงทําใหดําเนินการลาชา  ผูเกี่ยวของที่ตองใชงบประมาณของโครงการ/

กิจกรรมขาดความเขาใจในระเบียบการเบิกจาย ในบางครั้งทําใหเกิดปญหาใบเสร็จรับเงินไมสามารถนํามา

เคลียร บ ิลงบประมาณของโครงการ/กิจกรรมได  ควรมีการอบรมใหเจ าของโครงการมีความเข าใจ

กระบวนการ ขั้นตอนและระเบียบการเบิกจายงบประมาณแตละโครงการที่จัดทํา รวมถึงกรอบเวลาในการ

ดําเนินขั้นตอนตาง ๆ อยากใหนักพัฒนานักศึกษาประจําคณะไดชี้แจงและใหคําปรึกษามากกวาการปฏิบัติ

หนาท่ีแทน 

4) ดานวัสดุอุปกรณและสถานท่ี 

     เม่ือจําแนกปญหาดานวัสดุอุปกรณและสถานท่ี พบวาอุปกรณท่ีใชจัดกิจกรรมไดรับการ 

สนับสนุนไมเพียงพอมากท่ีสุด จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 58 รองลงมาคืออุปกรณตาง ๆ ไมสามารถใชงาน

ได จํานวน 13 คน คิดเปน  รอยละ 17 และนอยท่ีสุดคือดานอ่ืน ๆ จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 12 

 



 
53 

 
ตารางท่ี 29 แสดงปญหาดานวัสดุอุปกรณและสถานท่ี 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

อุปกรณท่ีใชจัดกิจกรรมไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอ 44 58 

อุปกรณตาง ๆ ไมสามารถใชงานได 13 17 

สถานท่ีไมเพียงพอ ไมสามารถใชงานได 10 13 

อ่ืน ๆ  9 12 

รวม 76 100 

 

     โดยกลุมผูนํานักศึกษาไดมีมีขอเสนอแนะ คือ มีความตองการใหทางมหาวิทยาลัยจัดหา 

อุปกรณใหทางคณะยืมไดมากขึ้น เชน วิทยุ เพราะทางคณะมีไมเพียงพอใชในการทํากิจกรรม  อุปกรณถูกใช

งานมานานหลายรุน จึงเสื่อมสภาพใชงานไมได และสภาพพื้นที่บางจุดในคณะไมเอื้อตอการจัดทํากิจกรรม 

สถานท่ีในการจัดกิจกรรมไมเพียงพอ ลานจอดรถจักรยานยนตไฟสองสวางไมท่ัวถึง ซ่ึงเปนจุดเสี่ยงท่ีอาจเกิด

เหตุการณท่ีไมคาดคิดข้ึนได  

 

5.2 ขอเสนอแนะ 

 จากการวิ เคราะหขอมูลการศึกษาผลการใชจ ายงบประมาณบํารุงสโมสรนักศึกษา (คณะ) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2560-2562 จะเห็นวามีบางคณะท่ีไมดําเนินการจัดกิจกรรม/

โครงการ ตามแผนท่ีตั้งไวอาจเนื่องมาจากหลายๆสาเหตุ โดยเฉพาะในเรื่องการของการประสานงาน การขาด  

ความรูดานกฎระเบียบ ประกาศท่ีเก่ียวของในการดําเนินงานท่ีถูกตอง 

 ดังนั้น งานพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ จะตองเขามามีบทบาทในการให

คําแนะนํากับเจาหนาท่ีผูดูแลนักศึกษาสโมสรแตละคณะวิชา ทําความเขาใจ หรือจัดอบรมเพ่ือใหความรู        

วางแผนการดําเนินงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกันตามนโยบายของผูบริหาร และสอดคลองกับวัตถุประสงค

ตามแผนยุทธศาสตรการบริหารของมหาวิทยาลัย  
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ภาคผนวก ก 
ระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวของ 

 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2559 

- ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 127/2561) เรื่องหลักเกณฑและอัตราคาใชจายในโครงการ

กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

- ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 1267/2558) เรื่องหลักเกณฑการพิจารณาโครงการและ

ค า ใ ช จ า ย ใ น โ ค ร งก า ร สํ า ห รั บ อ งค ก า รนั ก ศึ กษา  สภ านั ก ศึ กษา  แล ะช มรมนั ก ศึ กษา 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2558 

- ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 312/2553 เรื่องหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการยืมเงินทดรอง

จายเงินรายได (เพ่ิมเติม) 

- ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 1269/2556 เรื่องหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการยืมเงินทดรอง

จายจากเงินรายได 
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