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คูมือใชงานระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน : สําหรับผูรับการประเมิน 

 

1. การเขาสูระบบโดยใชโปรแกรมเว็บบราวเซอรของ Google Chrome  หรือ Mozilla Firefox  

 

2. เขาเว็บไซตของกองกลางโดยพิมพ igad.kku.ac.th   

 

3. คลิกเลือก เมนู 1) สําหรับบุคลากร และเลือก เมนู  2) บริการออนไลนภายใน

 
4.1 กรณีท่ีใช tablet หรือ smart phone ท่ีมีหนาจอขนาดเล็กจะมกีารซอนเมนไูว ใหคลิก  เพื่อแสดงเมนู

 
 

1 
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4.2 คลิกเลือก เมนู 1) สําหรับบุคลากร และเลือก เมน ู 2) บริการออนไลนภายใน 

 
 

4. คลิกเลือก ระบบประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

 
5. จากนั้น ระบบจะใหทําการ Login ผานระบบ SSO โดยใช Username และ Password ของ KKU-Mail (ซ่ึงถามีการ Login เขา

ระบบอื่นโดยใช SSO ไปแลวจะไมพบหนาตางน้ี) 
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6. เขาสูหนาแรกของระบบประเมินผลการปฏิบัติงานจะแสดงรายละเอียดขอมูลสวนบุคคล คําช้ีแจง ขอตกลงและเกณฑการประเมิน 

(ระบบจะแสดงรายละเอียดการประเมินของรอบปจจุบันไว) ซ่ึงผูรับการประเมินตองกรอกขอมูลในสวนตางๆ ดังนี้ 

1) งานประจํา 

2) งานเชิงพัฒนา 

3) งานยุทธศาสตร 

4) การมีสวนรวม 

5) ความตองการในการพัฒนาของผูรบัการประเมิน 
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6) ผูรับการประเมินทําการประเมินตนเองใหครบทุกประเภทงาน ดังน้ี  

1) คลิกเลือกภาระงานยอยในแตละประเภท และพจิารณาเกณฑการประเมิน (คลิกที่เคร่ืองหมาย  ในแตละประเภท

งานเพื่อดูคําอธิบายในการประเมิน) 

2) คลิกเลือกระดับประเมิน 

3) พิมพคําอธิบายไฟลหลักฐานที่จะทําการแนบ  

4) ทําการ Upload เพ่ือแนบไฟล (สามารถแนบไฟลสกุล .doc  .docx  .pdf  .jpg  .jpeg  .png  ได)  

**ระบบจะทําการบันทึกขอมูลโดยอัตโนมัติในทุกขั้นตอน และยังสามารถแกไขขอมูลไดในชวงระยะเวลาท่ีฝายบุคคลไดกําหนดไว 
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7) ผูรับการประเมิน กรอกรายละเอียดความตองการในการพัฒนาตนเอง โดยคลิก เพื่อเพ่ิมขอมูล  

 

 
 

8) เมื่อครบกาํหนดเวลาแลว ระบบจะทําการปดเพื่อไมใหมีการเพ่ิมเติม หรือแกไขขอมูลไดอีก เพื่อที่ผูประเมิน (หัวหนางาน) 

จะทําการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

9) เมื่อผูประเมิน (หัวหนางาน) ทําการประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรภายใตกํากับเรยีบรอยแลว (ตามชวงเวลาท่ี

กําหนดไว) ผูรับการประเมินจะทราบคะแนนดานผลงานเทานั้น และจะสามารถเห็นผลการประเมินในแตละงานยอย 

รวมทั้งความคิดเหน็จากผูประเมิน 
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10) จากนั้นผูรับการประเมินตองคลิกรบัทราบผลการประเมินดานผลงาน โดยเลือกเมนู รายงาน 

 
 

11) คลิกรับทราบผลการประเมนิ เฉพาะในสวนการประเมินดานผลงานเทาน้ัน 

 
 

 

 

ขอมูลติดตอ 

รัชนีวรรณ มหินทรเทพ เจาหนาท่ีฝายบุคคล โทร. 42149 

ภาสพันธ จิโนทา ผูดแูลระบบ โทร. 48763 

จุฑารัตน คําหวาน ผูดูแลระบบ โทร. 44757 


