
ผลการดาํเนินงาน ครั ÊงทีÉ 2 (ผลการดาํเนินงานระหว่างเดอืน ตุลาคม 2556  – กนัยายน 2557)  

1. นโยบายด้านรฐั สงัคม สิÉงแวดล้อม

  นโยบายหลกั 1.  มุง่เน้นการดาํเนินงานตามหน้าทีÉทีÉไดร้บัมอบหมายในฐานะมหาวทิยาลยัของรฐั ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่สงัคมและประเทศชาติ

รายงานผลตามมาตรการและโครงการ

ตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์ารทีÉดี มหาวิทยาลยัขอนแก่น พ.ศ. 2557

      ผลการดาํเนินงาน ครั ÊงทีÉ 2  

(ต.ค.2556  –ก.ย. 2557)   (4)

โครงการ/กิจกรรม ของคณะ/

หน่วยงานทีÉสนับสนุนมาตรการ

โครงการ (3)

แนวทางปฏิบติั (1)
มาตรการ/โครงการทีÉควร

กองกลาง  สาํนักงานอธกิารบด ี มหาวทิยาลยัขอนแก่น

ความสอดคล้องกบัหลกัธรรมาภิบาล 10 หลกั (5)

ใหร้ะบุโครงการทั ÊงหมดทีÉเกีÉยวขอ้ง 

และใส่เครืÉองหมาย √ หน้าโครงการ

ทีÉไดด้าํเนินการเป็นผลสาํเรจ็แลว้

การรายงานขอ้มลู 1.วตัถุประสงคแ์บบ

ย่อ  2.ช่วงเวลา/วดป. เริÉมดาํเนิน

กจิกรรม     3. ประโยชน์-ผลลพัธแ์ละ
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แนวทางปฏิบติั (1)
มาตรการ/โครงการทีÉควร

ดาํเนินการ   (2)

3.1 วางระบบและกลไก 

เพืÉอสง่เสรมิคุณภาพ

ชวีติและสิÉงแวดลอ้ม

ภายในมหาวทิยาลยัให้

เป็นแบบอย่างทีÉดแีก่

สงัคม

4) มหาวทิยาลยั มโีครงการ

และกจิกรรมการอนุรกัษ์พืÊนทีÉ

สเีขยีวตลอดจนพนัธุกรรม

ของสิÉงมชีวีติ และรกัษาระบบ

นิเวศน์ของพืÊนทีÉบรเิวณให้

สอดคลอ้งกบัสภาพธรรมชาติ

ดั Êงเดมิ

√1. โครงการแปลงผกัปลอดภยั 

มหาวทิยาลยัมสีุข ปี 3

กองกลาง ไดจ้ดัโครงการ/กจิกรรมแปลงผกั

ปลอดภยั มหาวทิยาลยัมสีุขขึÊน โดยเริÉม

ดําเนินกจิกรรมตั Êงแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2555

 เรืÉอยมา เพืÉอการรกัษาระบบนิเวศน์และ

สง่เสรมิสุขภาพของบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบั

ธรรมชาตดิั Êงเดมิ  ผลลพัธท์ีÉไดค้อืผูร้ว่ม

โครงการมผีกัปลอดสารพษิทีÉไดจ้ากการผลติ 

และดูแลดว้ยตนเองไวบ้รโิภค และเป็นการ

สรา้งบรรยากาศของการเอืÊอเฟืÊอเกืÊอกูล และ

แบง่ปัน และเรยีนรูก้ารทาํงานรว่มกนั

√



      ผลการดาํเนินงาน ครั ÊงทีÉ 2  

(ต.ค.2556  –ก.ย. 2557)   (4)

โครงการ/กิจกรรม ของคณะ/

หน่วยงานทีÉสนับสนุนมาตรการ

โครงการ (3)

แนวทางปฏิบติั (1)
มาตรการ/โครงการทีÉควร

ความสอดคล้องกบัหลกัธรรมาภิบาล 10 หลกั (5)

ใหร้ะบุโครงการทั ÊงหมดทีÉเกีÉยวขอ้ง 

และใส่เครืÉองหมาย √ หน้าโครงการ

ทีÉไดด้าํเนินการเป็นผลสาํเรจ็แลว้

การรายงานขอ้มลู 1.วตัถุประสงคแ์บบ

ย่อ  2.ช่วงเวลา/วดป. เริÉมดาํเนิน

กจิกรรม     3. ประโยชน์-ผลลพัธแ์ละ
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แนวทางปฏิบติั (1)
มาตรการ/โครงการทีÉควร

ดาํเนินการ   (2)

3.2 สรา้งความตระหนัก

และจติสาํนึกในการ

อนุรกัษ์พลงังาน

ทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิÉงแวดลอ้ม

1) มหาวทิยาลยั คณะ/

หน่วยงาน มกีารกําหนด

มาตรการและแนวปฏบิตัเิพืÉอ

ลดการใชพ้ลงังานภายใน

พืÊนทีÉอาคารโดยมเีป้าหมาย

ลดปรมิาณการใชพ้ลงังานเมืÉอ

เปรยีบเทยีบยอ้นหลงักบัปีทีÉ

ผ่านมา

√1. โครงการอาคารอนุรกัษพ์ลงังาน 

"อาคารสริคุิณากร"

กองกลาง ไดม้กีารจดักจิกรรมรณรงคเ์พืÉอลด

ปรมิาณการใชพ้ลงังานในอาคารสริคิุณากร 

โดยการลดการใชไ้ฟฟ้า และการใชนํ้Êา 

รวมถงึการกํากบัควบคุมพนักงานทาํความ

สะอาดใหช้ว่ยปิดสวทิซ์ไฟทีÉไมไ่ดใ้ช ้ตามชั Êน

ต่างๆ ทีÉรบัผดิชอบดูแลทาํความสะอาด

√



ผลการดําเนินงาน ครั ÊงทีÉ 1 (ผลการดําเนินงานระหวา่งเดอืน ตุลาคม 2556  – กนัยายน 2557)  

นโยบายหลกั 1.

รายงานผลตามมาตรการและโครงการ

ตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์ารทีÉดี มหาวิทยาลยัขอนแก่น พ.ศ. 2557

ความสอดคล้องกบัหลกัธรรมาภิบาล 10 หลกั (5)

2. นโยบายด้านผูร้บับริการ และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

โครงการ/กิจกรรม ของคณะ/

หน่วยงานทีÉสนับสนุนมาตรการ

โครงการ (3)

          ผลการดาํเนินงาน ครั ÊงทีÉ 2      

   (ต.ค.2556  –ก.ย. 2557) (4)

แนวทางปฏิบติั (1)
มาตรการ/โครงการทีÉควร

กองกลาง  สาํนักงานอธกิารบด ี มหาวทิยาลยัขอนแก่น

 มุ่งใหบ้รกิารดว้ยความโปร่งใส ซืÉอสตัยส์จุรติ ยุตธิรรม ดว้ยความเสมอภาคเพืÉอประโยชน์ของผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ใหร้ะบุโครงการทั ÊงหมดทีÉเกีÉยวขอ้ง 

และใส่เครืÉองหมาย √ หน้าโครงการ

ทีÉไดด้าํเนินการเป็นผลสาํเรจ็แลว้

การรายงานขอ้มลู 1.วตัถุประสงคแ์บบ

ย่อ  2.ช่วงเวลา/วดป. เริÉมดาํเนิน

กจิกรรม     3. ประโยชน์-ผลลพัธแ์ละ
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แนวทางปฏิบติั (1)
มาตรการ/โครงการทีÉควร

ดาํเนินการ   (2)

1.1 ปรบัปรุงกระบวนการ

ใหบ้รกิารดา้นต่างๆ ของ

มหาวทิยาลยัใหเ้กดิความ

ถูกตอ้ง สะดวก รวดเรว็ 

โปรง่ใส มผีูร้บัผดิชอบและ

สามารถตรวจสอบได้

3) มโีครงการปรบัปรุง

ประสทิธภิาพกระบวนการการ

ใหบ้รกิารโดยการรบัฟังความ

คดิเหน็ของผูร้บับรกิารและผูม้สีว่น

ไดส้ว่นเสยีและการรายงานผล

√ √√1. โครงการจดัทาํระบบบรหิารจดัการ

ยานพาหนะ

กองกลาง ไดด้ําเนินการ- พฒันาระบบบรหิาร

จดัการยานพาหนะ โดยการจดัทาํ

แบบสอบถามเพืÉอรบัฟังความคดิเหน็ของ

ผูร้บับรกิาร และประชมุหารอืผูม้สีว่นไดส้่วน

เสยี ก่อนดําเนินการจดัทาํระบบ เพืÉอใหไ้ด้

มาถงึขอ้มลูในการปรบัปรุงกระบวนการ 

http://gad.kku.ac.th/bookcar/login_ldap.php

 

√ √



นโยบายหลกั 1.

ความสอดคล้องกบัหลกัธรรมาภิบาล 10 หลกั (5)

โครงการ/กิจกรรม ของคณะ/

หน่วยงานทีÉสนับสนุนมาตรการ

โครงการ (3)

          ผลการดาํเนินงาน ครั ÊงทีÉ 2      

   (ต.ค.2556  –ก.ย. 2557) (4)

แนวทางปฏิบติั (1)
มาตรการ/โครงการทีÉควร

 มุ่งใหบ้รกิารดว้ยความโปร่งใส ซืÉอสตัยส์จุรติ ยุตธิรรม ดว้ยความเสมอภาคเพืÉอประโยชน์ของผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ใหร้ะบุโครงการทั ÊงหมดทีÉเกีÉยวขอ้ง 

และใส่เครืÉองหมาย √ หน้าโครงการ

ทีÉไดด้าํเนินการเป็นผลสาํเรจ็แลว้

การรายงานขอ้มลู 1.วตัถุประสงคแ์บบ

ย่อ  2.ช่วงเวลา/วดป. เริÉมดาํเนิน

กจิกรรม     3. ประโยชน์-ผลลพัธแ์ละ
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แนวทางปฏิบติั (1)
มาตรการ/โครงการทีÉควร

ดาํเนินการ   (2)

1.2 มกีารรบัฟังความคดิเหน็

และความตอ้งการของ

ผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นได้

สว่นเสยี เปิดโอกาสให้

ประชาชนเขา้มามสีว่นรว่ม 

ใหข้อ้เสนอแนะและร่วม

ตดิตาม ประเมนิผล 

ตลอดจนการประเมนิความ

พงึพอใจของผูร้บับรกิารและ

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

2) มกีระบวนการวดัผลความพงึ

พอใจของผูร้บับรกิารอยา่งเป็น

ระบบและมกีารรายงาน

ผลเปรยีบเทยีบความพงึพอใจ/

ความไมพ่งึพอใจ โดยมกีาร

เปรยีบเทยีบยอ้นหลงั

√1. โครงการประเมนิความพงึพอใจตอ่การ

ใหบ้รกิารของกองกลาง สาํนักงานอธกิารบดี

กองกลางไดด้ําเนินการจดัทาํแบบสอบถาม

เพืÉอประเมนิความพงึพอใจตอ่การใหบ้รกิาร

ของกองกลาง สาํนักงานอธกิารบด ีเรืÉอยมา 

เพืÉอนําผลไปประกอบการจดัทาํแผนปฏบิตัิ

ราชการประจาํปี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 มผีลคะแนนอยูท่ีÉ รอ้ยละ 88.44 ซึÉงเพิÉม

จากปีงบประมาณ 2556 ซึÉงมคีา่คะแนนอยูท่ ีÉ 

รอ้ยละ 77.9

√ √ √



ผลการดาํเนินงาน ครั ÊงทีÉ 1 (ผลการดาํเนินงานระหว่างเดอืน ตุลาคม 2556-กนัยายน 2557)  

นโยบายหลกั 1.

รายงานผลตามมาตรการและโครงการ

ตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์ารทีÉดี มหาวิทยาลยัขอนแก่น พ.ศ. 2557

ความสอดคล้องกบัหลกัธรรมาภิบาล 10 หลกั (5)

3. นโยบายด้านองคก์าร

 การบรหิารองคก์ารอย่างมปีระสทิธภิาพโดยใชห้ลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีÉด ี

โครงการ/กิจกรรม ของคณะ/

หน่วยงานทีÉสนับสนุนมาตรการ

โครงการ (3)

          ผลการดาํเนินงาน ครั ÊงทีÉ 2    

        (ต.ค.2556  –ก.ย. 2557) (4)

กองกลาง  สาํนักงานอธกิารบด ี มหาวทิยาลขัอนแก่น

มาตรการ/โครงการทีÉควร ใหร้ะบุโครงการทั ÊงหมดทีÉเกีÉยวขอ้ง

 และใส่เครืÉองหมาย √ หน้า

โครงการทีÉไดด้าํเนินการเป็น

ผลสาํเรจ็แลว้

การรายงานขอ้มลู 1.วตัถุประสงค์

แบบย่อ  2.ช่วงเวลา/วดป. เริÉม

ดาํเนินกจิกรรม    3. ประโยชน์-

ผลลพัธแ์ละผลสมัฤทธท์ีÉเกดิขึÊน
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แนวทางปฏิบติั (1)
มาตรการ/โครงการทีÉควร

ดาํเนินการ   (2)

1) ถ่ายทอดการดําเนินการตาม

หลกัธรรมาภบิาลของการบรหิาร

จดัการทีÉด ีและนโยบายการกํากบั

ดูแลองคก์ารทีÉด ีลงสูค่ณะ/

หน่วยงานต่างๆ อยา่งจรงิจงั 

ต่อเนืÉองและมรีะบบการกํากบั 

ตดิตาม ประเมนิผลทีÉชดัเจน เป็น

รูปธรรมมากขึÊน

√1. โครงการสมัมนาแผนปฏบิตัริาชการ

 ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

กองกลางไดจ้ดัสมัมนาเชงิปฏบิตักิารเพืÉอ

จดัทาํแผนปฏบิตัริาชการ ประจาํปี

งบประมาณ 2557  เมืÉอวนัทีÉ 22 

พฤศจกิายน 2557 ซึÉงผลลพัธท์ีÉไดค้อื 1. 

บุคลากรเขา้ใจทศิทางองคก์ร และ

แผนปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ 

2557 รอ้ยละ 83.15

2. ความพงึพอใจในภาพรวมของบุคลากร

ต่อการจดัโครงการสมัมนาฯ รอ้ยละ 91.20

√1.2 พฒันาระบบและกลไก

การบรหิารจดัการ

มหาวทิยาลยัในทุกดา้นใหม้ี

ความคล่องตวั มี

ประสทิธภิาพดว้ยหลกัธรร

มาภบิาล



ความสอดคล้องกบัหลกัธรรมาภิบาล 10 หลกั (5)

โครงการ/กิจกรรม ของคณะ/

หน่วยงานทีÉสนับสนุนมาตรการ

โครงการ (3)

          ผลการดาํเนินงาน ครั ÊงทีÉ 2    

        (ต.ค.2556  –ก.ย. 2557) (4)

มาตรการ/โครงการทีÉควร ใหร้ะบุโครงการทั ÊงหมดทีÉเกีÉยวขอ้ง

 และใส่เครืÉองหมาย √ หน้า

โครงการทีÉไดด้าํเนินการเป็น

ผลสาํเรจ็แลว้

การรายงานขอ้มลู 1.วตัถุประสงค์

แบบย่อ  2.ช่วงเวลา/วดป. เริÉม

ดาํเนินกจิกรรม    3. ประโยชน์-

ผลลพัธแ์ละผลสมัฤทธท์ีÉเกดิขึÊน
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พ
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เส
อภ
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ิ

หมายเหตุ

แนวทางปฏิบติั (1)
มาตรการ/โครงการทีÉควร

ดาํเนินการ   (2)

2) มรีะบบสารสนเทศทีÉใชใ้นการ

บรหิาร มกีารจดัการสารสนเทศทีÉดี

ทีÉสามารถเชืÉอมโยงระบบขอ้มลู

ต่างๆ ขององคก์ารชว่ยในการ

บรหิารและการตดัสนิใจและ

สนับสนุนการปฏบิตังิาน 

ประกอบดว้ย

√1. การจดัทาํและพฒันาระบบ

สารสนเทศเพืÉอสนับสนุนการปฏบิตังิาน

และการบรกิาร

กองกลางไดจ้ดัทาํและพฒันา              1. 

ระบบบรหิารจดัการยานพาหนะสว่นกลาง

http:C12//gad.kku.ac.th/bookcar/login_lda

p.php

 2. ระบบแจง้ซ่อมอาคารสริคิุณากร

http://gad.kku.ac.th/fixreport/

3. ระบบฐานขอ้มลูศนูยผ์ลติเอกสารและ

บรกิาร

http://gad.kku.ac.th/copy/

4. ระบบฐานขอ้มลูงานประสานงาน มข.

http://gad.kku.ac.th/kkucoor

√



ผลการดาํเนินงาน ครั ÊงทีÉ 1 (ผลการดาํเนินงานระหว่างเดอืน ตุลาคม 2556-กนัยายน 2557 )

นโยบายหลกั 1.

โครงการ/กิจกรรม ของคณะ/

หน่วยงานทีÉสนับสนุนมาตรการ

โครงการ (3)

          ผลการดาํเนินงาน ครั ÊงทีÉ 2     

    ( ตลุาคม 2556-กนัยายน 2557) (4)

รายงานผลตามมาตรการและโครงการ

ตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์ารทีÉดี มหาวิทยาลยัขอนแก่น พ.ศ. 2557

ความสอดคล้องกบัหลกัธรรมาภิบาล 10 หลกั (5)

4. นโยบายด้านผูป้ฏิบติังาน

แนวทางปฏิบติั (1)
มาตรการ/โครงการทีÉควร

 การวางระบบการพฒันาบุคลากรมหาวทิยาลยัขอนแก่นใหม้สีมรรถนะสงูเพืÉอสนับสนุนวสิยัทศัน์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น

กองกลาง  สาํนักงานอธกิารบด ี มหาวทิยาลยัขอนแก่น

ใหร้ะบุโครงการทั ÊงหมดทีÉเกีÉยวขอ้ง

 และใส่เครืÉองหมาย √ หน้า

โครงการทีÉไดด้าํเนินการเป็น

ผลสาํเรจ็แลว้

การรายงานขอ้มลู 1.วตัถุประสงค์

แบบย่อ  2.ช่วงเวลา/วดป. เริÉมดาํเนิน

กจิกรรม     3. ประโยชน์-ผลลพัธแ์ละ

ผลสมัฤทธท์ีÉเกดิขึÊน ปร
ะส

ทิธ
ผิล

ปร
ะส

ทิธ
ภิา

พ
กา
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อบ
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อง
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าม
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ิ

หมายเหตุ

แนวทางปฏิบติั (1)
มาตรการ/โครงการทีÉควร

ดาํเนินการ   (2)

√ √ √

√2. โครงการพฒันายภาพระบบบรหิาร

จดัการสาํหรบัเลขานุการผูบ้รหิาร

โครงการพฒันาศกัยภาพระบบบรหิารจดัการ

สาํหรบัเลขานุการผูบ้รหิาร ไดด้ําเนินการเพืÉอ

เพิÉมศกัยภาพ เลขานุการผูบ้รหิาร และทาํ

ความเขา้ใจในบทบาทหน้าทีÉเกีÉยวกบังาน

เลขานุการ

√ √ √

√1. สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ ประจําป งบประมาณ 

2558 และเพิ่มประสิทธิภาพงานบริการส ู

มืออาชีพ

กองกลางไดจ้ดัสมัมนาเชงิปฏบิตักิารเพืÉอ

จดัทาํแผนปฏบิตัริาชการ ประจาํปี

งบประมาณ 2558 และเพิÉมประสทิธภิาพงาน

บรกิารสูม่อือาชพี เพืÉอพฒันาคุณภาพของ

งานบรกิาร เมืÉอวนัทีÉ 1 สงิหาคม 2557 ซึÉง

ผลลพัธท์ีÉไดค้อื บุคลากรไดร้บัรูแ้ละเขา้ใจ 

นโยบายในการบรหิาร และปฏบิตัใินทศิทาง

เดยีวกนั และชว่ยสง่เสรมิภาพลกัษณ์ทีÉด ีใน

ดา้นการสรา้งความประทบัใจแก่ผูร้บับรกิาร

1.1 สง่เสรมิความกา้วหน้าใน

สายงานใหแ้ก่บุคลากร 

รวมทั Êงพฒันาศกัยภาพของ

บุคลากรอยา่งต่อเนืÉองตาม

ศกัยภาพ

1) มหาวทิยาลยั คณะ/หน่วยงาน 

มแีผนพฒันาบุคลากร โดย

ดําเนินการอยา่งต่อเนืÉอง และมี

การประเมนิผลและรายงานผลการ

ดําเนินการตามแผน



หมายเลข

1. นโยบายดา้นรฐั สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม    

นโยบายหลกั แนวทางปฏบิตัิ มาตรการ/โครงการ

3 11 30

นโยบายหลกั แนวทางปฏบิตัิ มาตรการ/โครงการ

1 3 10

นโยบายหลกั แนวทางปฏบิตัิ มาตรการ/โครงการ

1 6 20

นโยบายหลกั แนวทางปฏบิตัิ มาตรการ/โครงการ

1 5 8

มาตรการ/โครงการทีÉ

ควร   ดาํเนินการ  ( 2 )
หมายถงึ

โครงการ/กจิกรรม 

ของคณะ/หน่วยงานทีÉ

สนับสนุนมาตรการ/

โครงการ  ( 3 )

หมายถงึ

คาํอธิบาย

      ผลการดาํเนินงาน

 ครั ÊงทีÉ 1 (ตุลาคม 
หมายถงึ

หมายถงึแนวทางปฏบิตั ิ( 1 )

มหาวทิยาลยัขอนแก่นไดก้ําหนดโครงการและมาตรการทีÉควรดาํเนินการ เพืÉอ

รองรบันโยบายการกํากบัดแูลองคก์ารทีÉด ีเพืÉอใหเ้กดิการปฏบิตัอิย่างเป็น

รูปธรรม โดยมคีวามสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏบิตัทิีÉสนับสนุนนโยบายหลกัในแต่

ละดา้น

โครงการ/กจิกรรม ของคณะ/หน่วยงาน ทีÉสนับสนุนหรอืสอดคลอ้งกบัมาตรการ/

โครงการทีÉมหาวทิยาลยักําหนดใหเ้ป็นมาตรการ/โครงการทีÉควรดาํเนินการ (2) 

โดยใหค้ณะหน่วยงาน ระบุชืÉอโครงการ/กจิกรรมทีÉไดด้าํเนินการแลว้และยงั

ไม่ไดด้าํเนินการ ในตารางโครงการ/กจิกรรม ของคณะ/หน่วยงานทีÉสนับสนุน

มาตรการ/โครงการ (3)  (ในแต่ละมาตรการ/โครงการ อาจมหีลายโครงการ/

กจิกรรมของคณะหน่วยงานทีÉดาํเนินการสนับสนุน) โดยใหใ้สเ่ครืÉองหมาย √ 

หน้าโครงการทีÉไดด้าํเนินการแลว้ พรอ้มทั Êงรายงานผลการดาํเนินงานสาํหรบั

โครงการทีÉไดด้าํเนินการบรรลุผลสาํเรจ็แลว้ ในตารางผลการดาํเนินงาน ครั ÊงทีÉ 

1ฯ ในตารางหมายเลข (4)

การรายงานผลการดาํเนินงานโครงการ/กจิกรรม ของคณะ/หน่วยงานทีÉได้

ดาํเนินการบรรลุผลสาํเรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ใหน้ับเป็นครั ÊงทีÉ 1 ซึÉงเป็นผลการ

ดาํเนินงานในช่วงระหว่างเดอืน ตุลาคม 2554 - มนีาคม 2555 โดยเป็นการ

รายงานผลเชงิบรรยายโดยจะตอ้งมอีงคป์ระกอบของขอ้มลูรายงานผล คอื

2. นโยบายดา้นผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นได้

3. นโยบายดา้นองคก์าร

 คาํอธิบาย
แบบฟอรม์การรายงานผลตามมาตรการและโครงการ

ตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคก์ารทีÉดี มหาวิทยาลยัขอนแก่น พ.ศ. 2555

4. นโยบายดา้นผูป้ฏบิตังิาน

แนวทางปฏบิตั ิเป็นองคป์ระกอบหนึÉงของนโยบายหลกั โดยแนวทางปฏบิตัจิะ

สนับสนุนการดาํเนินการตามนโยบายหลกัในแต่ละดา้น พรอ้มทั Êงพจิารณา

แนวทางปฏบิตัเิพืÉอสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภบิาล โดยประกอบดว้ย 6 

นโยบายหลกัและ 25 แนวทางปฏบิตั ิสามารถสรุปจาํนวน ดงันีÊ
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หมายเลข คาํอธิบาย

1. วตัถุประสงคแ์บบย่อหรอืวตัถุประสงคห์ลกั

3. ใหร้ะบุประโยชน์-ผลลพัธแ์ละผลสมัฤทธิ Íของโครงการ/กจิกรรม ทีÉเกดิขึÊนจรงิ

4. รายละเอยีดอืÉนๆ

ความสอดคลอ้งกบั

หลกัธรรมาภบิาล 10 

หลกั     ( 5 )

หมายถงึ

เมืÉอคณะ/หน่วยงานไดร้ะบุชืÉอโครงการและรายงานผลการดาํเนินงานครั ÊงทีÉ 1 

(ตุลาคม 2554 - มนีาคม 2555) (4) ในตารางเรยีบรอ้ยแลว้ ใหค้ณะ/หน่วยงาน

พจิารณาหลกัธรรมาภบิาลทีÉมคีวามสอดคลอ้งกบัโครงการ/กจิกรรม (เฉพาะ

โครงการ/กจิกรรมทีÉไดด้าํเนินการบรรลุผลสาํเรจ็และไดม้กีารรายงานผล

เรยีบรอ้ยแลว้) โดยใหใ้สเ่ครืÉองหมาย √ ในช่องหลกัธรรมาภบิาล 10 หลกั  โดย

ในการพจิารณาความสอดคลอ้ง คณะ/หน่วยงานจกัตอ้งพจิาณา กรอบการ

พจิารณาและเกณฑก์ารพจิารณาความสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภบิาล 

(รายละเอยีดในเอกสาร แนวทางการดาํเนินการและมาตรการ/โครงการตาม

นโยบายการกํากบัดแูลองคก์ารทีÉด ีฯ บททีÉ 3 หน้า 9-14 ) ซึÉงจะทาํใหโ้ครงการ/

กจิกรรมมคีวามสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภบิาลไดอ้ย่างถกูตอ้งและชดัเจน

 ครั ÊงทีÉ 1 (ตุลาคม 

2554   - มนีาคม 

2555) ( 4 )

หมายถงึ

2. ช่วงเวลาการดําเนินโครงการกจิกรรม โดยใหร้ะบุ วนั/เดอืนปี ทีÉเริÉมดาํเนิน

โครงการ/กจิกรรมและสิÊนสดุโครงการ/กจิกรรม
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