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บทที่ 1  
บทน ำ 

 

1.1 ที่มำและควำมส ำคัญ 
การเดินทางไปปฏิบัติงานต่างประเทศของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา   

บุคลากรและการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ ตามยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น (พ.ศ. 2567-
2570) ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะที่ทันสมัย  และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ 
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานต่างประเทศ การขอหนังสือน าวีซ่าเป็นขั้นตอนส าคัญในการเดินทางไปต่างประเทศ 
ซึ ่งจ าเป็นต้องปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  (พ.ศ. 2563) แล ะกฎหมายของ 
ประเทศปลายทาง การวิเคราะห์สถิต ิการขอหนังสือน าวีซ่า  จะช่วยให้เข้าใจรูปแบบ  และแนวโน้มของ 
การเดินทางไปต่างประเทศ ซึ่งเป็นข้อมูลที่มีประโยชน์ส าหรับการวางแผนและพัฒนานโยบายในอนาคต 

 
1.2 วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อวิเคราะห์สถิติการขอหนังสือน าวีซ่าของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ในช่วงปีงบประมาณ 2566-2568 
2) เพื ่อศ ึกษาแนวโน้มการขอว ีซ ่าตามประเทศปลายทาง  ว ัตถ ุประสงค์ การเด ินทาง และคณะ/สังกัด 
3) เพ่ือเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงกระบวนการขอหนังสือน าวีซ่า 
 
1.3 ขอบเขต 
รายงานนี้ครอบคลุมข้อมูลการขอหนังสือน าวีซ่าของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ในช่วงปีงบประมาณ 2566-
2568 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2568) โดยวิเคราะห์จากข้อมูลที ่ได้รับจากกองบริการกลาง 
ส านักงานอธิการบดี 
 
1.4 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1) เป็นข้อมูลสนับสนุนการวางแผนและพัฒนานโยบายการสนับสนุนการเดินทางไปต่างประเทศ 

2) เป็นข้อมูลอ้างอิงส าหรับการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการขอหนังสือน าวีซ่า 

3) เป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับการศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการเดินทางไปต่างประเทศของบุคลากร

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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บทที่ 2 
 แนวคิด ทฤษฎี และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับหนังสือน ำวีซ่ำ 
หนังส ือน  าว ีซ ่า  (Visa) เป ็นเอกสารอน ุญาตให ้บ ุคคลเข ้าประเทศหร ือพ  าน ักในประเทศหนึ่ ง 

เป็นระยะเวลาหนึ ่งตามที ่ระบุไว ้ในเอกสารดังกล่าว  หนังสือน าว ีซ ่าออกโดยสถานทูต  หรือสถานกงสูล 
ของประเทศปลายทาง และเป็นเงื ่อนไขที ่จ าเป็นส าหรับการเดินทางข้ามชาติตามข้อมูลจากกรมการกงสุล  
กระทรวงการต่างประเทศ วีซ่ามีหลายประเภท ได้แก่ วีซ่าทูต (Diplomatic Visa) วีซ่าราชการ (Official Visa) 
วีซ่าอัธยาศัยไมตรี (Courtesy Visa) วีซ่าคนอยู่ชั่วคราว (Non-Immigrant Visa) วีซ่านักท่องเที่ยว (Tourist Visa) 
วีซ่าคนเดินทางผ่าน (Transit Visa) และวีซ่าพ านักระยะยาว (Long Stay Visa) 

 
2.2 ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

การขอหนังสือน าวีซ่าของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่นต้องปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ว ่าด ้วยการเดินทางไปปฏิบ ัต ิงาน  (พ .ศ . 2563) และประกาศมหาว ิทยาล ัยขอนแก่น  ฉบับที่ 2594/2563 
เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกจากนี้ยังต้องปฏิบัติตามกฎหมายและ 
ข้อบังคับของประเทศปลายทาง รวมถึงข้อก าหนดของสถานทูตหรือสถานกงสูลของประเทศนั้นๆ 
 
2.3 ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

แผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น  (พ.ศ. 2567-2570) มุ ่งเน้นการพัฒนาบุคลากร 
ให้มีความรู้และทักษะที่ทันสมัย การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานต่างประเทศ 
และการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าด้านการวิจัยและพัฒนา  การสนับสนุนการเดินทางไปต่างประเทศของบุคลากร 
เป็นส่วนหนึ่งของการบรรลุเป้าหมายดังกล่าว 
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บทที่ 3 
วิธีการด าเนินการวิเคราะห์ 

 
วิเคราะห์การขอหนังสือน าวีซ่า  โดยพิจารณาจากรายการค าขอหนังสือน าวีซ่า ระหว่าง วันที่ 1 มกราคม 

พ.ศ.2566 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568 ผู้วิเคราะห์ได้ด าเนินการวิเคราะห์ตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 

1.วัตถุประสงค์ 

2.ขั้นตอนการวิเคราะห์ 

3.เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

4.การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอ 

3.1.วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

 1. เพื ่อรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติการขอหนังสือน าวีซ่าของ บุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ระหว่างปีงบประมาณ 2566-2568  

2. เพ่ือศึกษาวิเคราะห์แนวโน้มและลักษณะการเดินทางไปปฏิบัติงาน ณ ต่างประเทศของบุคลากรในด้าน

ต่างๆ เช่น ประเภทบุคลากร สังกัด คณะ ประเทศปลายทาง และวัตถุประสงค์ในการเดินทาง  

 

3.2.ขั้นตอนการวิเคราะห์ 

ผู้ศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์ ตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 

3.2.1 ขั้นตอนเตรียมด าเนินการวิเคราะห์ ตามล าดับขึ้นตอนดังนี้ 

1) ก าหนดเรื่องที่จะวิเคราะห์ 

2) ศึกษาเอกสาร ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง และข้อมูลส่วนอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

3) ก าหนดวัตถุประสงค์ 
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4) จัดเตรียมความพร้อม เครื่องมือเพ่ือใช้ในเก็บข้อมูล 

5) ก าหนดเครื่องมือและเทคนิคในการวิเคราะห์ 

3.2.2 ขั้นด าเนินการ 

1) เก็บรวบรวมข้อมูล 

2) การจัดระบบข้อมูลในอยู่ระบบเดียวกันเพ่ือสะดวกต่อการวิเคราะห์ 

3) เลือกเครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์และวิธีการวิเคราะห์ 

4) ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 

5) แปลผลการวิเคราะห์ 

6) สรุปผลการวิเคราะห์ 

3.2.3 ขั้นตอนการายงาน 

1) ท ารายงานผลการวิเคราะห์ 

2) น าเสนอผู้บริหารและหน่วยงานที่สังกัด 

3) เผยแพร่ผลงานการวิเคราะห์ 

3.3 ข้อมูลและกลุ่มตัวอย่าง 

 ข้อมูลและกลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการวิเคราะห์ครั ้งนี้  คือ จ านวนรายการขอหนังสือน าวีซ่า ระหว่าง                   

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2566 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568 

 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอ 

 ผู้ศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป google sheet ส าหรับ

ประมวลผลและวิเคราะห์ ค านวณค่าต่างๆ สถิติที่ใช้ร้อยละเพ่ือแสดงสัดส่วนของการขอหนังสือน าวีซ่า หาร้อยละ

การใช้งานแยกแต่ละรูปแบบ   
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บทที่ 4 
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลและสรุปผล 

 
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติการขอหนังสือน าวีซ่าของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ในช ่วงป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2566 – 2568 ผ ู ้ ว ิจ ัยได ้ด  า เน ินการว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลจากระบบฐานข ้อมูล 
ของกองบริการกลาง  ส านักงานอธิการบดี โดยจ าแนกประเด็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 

4.1 วิเคราะห์จ านวนรายการขอหนังสือน าวีซ่า โดยพิจารณาจ านวนรายการขอหนังสือน าวีซ่าและแยก
จ านวนรายการตามเดือน ระหว่าง วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2566 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568 

 
4.2 วิเคราะห์จ านวนรายการขอหนังสือน าวีซ่า โดยพิจารณาจ านวนรายการขอหนังสือน าวีซ่าและแยก

จ านวนรายการตามประเทศปลายทาง ระหว่าง วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2566 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568 
 
4.3 วิเคราะห์จ านวนรายการขอหนังสือน าวีซ่า โดยพิจารณาจ านวนรายการขอหนังสือน าวีซ่าและแยก

จ านวนรายการตามคณะ/สังกัด ระหว่าง วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2566 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568 
 
4.4 วิเคราะห์จ านวนรายการขอหนังสือน าวีซ่า โดยพิจารณาจ านวนรายการขอหนังสือน าวีซ่าและแยก

จ านวนรายการตามวัตถุประสงค์การเดินทาง ระหว่าง วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2566 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568 
 
4.5 วิเคราะห์จ านวนรายการขอหนังสือน าวีซ่า โดยพิจารณาจ านวนรายการขอหนังสือน าวีซ่าและจับคู่

จ านวนรายการตามคณะ/สังกัดกับประเทศปลายทาง ระหว่าง วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2566 – 31 ธันวาคม พ.ศ.
2568 
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4.1 วิเคราะห์จ ำนวนรำยกำรขอหนังสือน ำวีซ่ำ โดยพิจารณาจ านวนรายการขอหนังสือน าวีซ่าและแยกจ านวน

รายการตามเดือน ระหว่าง วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2566 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568 

เดือน ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 รวม ค่าเฉลี่ย 

มกราคม 2 1 - 3 3.70 

กุมภาพันธ์ - 5 1 6 7.41 

มีนาคม 5 5 1 11 13.58 

เมษายน 2 1 4 7 8.64 

พฤษภาคม - 6 - 6 7.40 

มิถุนายน 10 2 3 15 18.52 

กรกฎาคม 7 2 6 15 18.52 

สิงหาคม - 5 - 5 6.17 

กันยายน - - 2 2 2.47 

ตุลาคม 2 4 1 7 8.64 

พฤศจิกายน 1 - 2 3 3.70 

ธันวาคม 1 - - 1 1.23 

รวมทั้งหมด 30 31 20 81 100.00 

 
จากตารางที่ 4.1 เมื่อพิจารณาจากผลรวมในแต่ละเดือน ระหว่าง วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2566 – 31 

ธันวาคม พ.ศ.2568  พบว่าจ านวนรายการขอหนังสือน าวีซ่า 3 อันดับแรก มิถุนายน จ านวน 15 รายการ คิดเป็น
ร้อยละ 18.52  , กรกฎาคม จ านวน 15 รายการ คิดเป็นร้อยละ 18.52  และ มีนาคม จ านวน 11 รายการ คิดเป็น
ร้อยละ 13.58 
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แผนภูมิ 4.1 แสดงการเปรียบเทียบจ านวนรายการขอหนังสือน าวีซ่า ระหว่าง วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2566 – 31 

ธันวาคม พ.ศ.2568 
 
4.1 สรุปผลการเปรียบเทียบจ านวนรายการขอหนังสือน าวีซ่า ระหว่าง วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2566 – 31 
ธันวาคม พ.ศ.2568 

จากการวิเคราะห์จ านวนรายการค าขอหนังสือน าวีซ่าในภาพรวม 3 ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2566 – 2568) 
พบว่ามีแนวโน้มการขยายตัวของการเดินทางไปปฏิบัติงานต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง โดยมีรายละเอียดดังนี้  
พบว่า มีจ  านวนการขอสูงสุดในช่วงเดือนมิถุนายน  – กรกฎาคม ซึ ่งสอดคล้องกับพฤติกรรมการบริหาร 
งบประมาณในช่วงปลายปีงบประมาณและช่วงเวลาของการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติในภูมิภาคยุโรปและ
อเมริกาเหนือที่มีความนิยมสูงในช่วงฤดูร้อน 
  



8 
 

4.2 วิเคราะห์จ ำนวนรำยกำรขอหนังสือน ำวีซ่ำ โดยพิจารณาจ านวนรายการขอหนังสือน าวีซ่าและแยกจ านวน

รายการตามประเทศปลายทาง ระหว่าง วันที ่1 มกราคม พ.ศ.2566 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568 

ประเทศปลายทาง ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 รวม ค่าเฉลี่ย 
กรีซ 2 - - 2 2.44 

ญี่ปุ่น 1 1 1 3 3.66 

นิวซีแลนด์ - 2 - 2 2.44 
บังคลาเทศ 1 1 - 2 2.44 

ฝรั่งเศส 4 3 - 7 8.54 
สหรัฐอเมริกา 2 - - 2 2.44 

สเปน - 6 14 20 24.39 

ออสเตรเลีย - 1 - 1 1.22 
อังกฤษ 17 7 3 27 32.93 

อเมริกา - 3 1 4 4.88 

เกาหลีใต้ - - 1 1 1.22 
แคนาดา 1 - - 1 1.22 

โปรตุเกส 2 7 1 10 12.20 

รวมทั้งหมด 30 31 21 82 100.00 
 

จากตารางที่ 4.2 เมื่อพิจารณาจากผลรวมในแต่ประเทศปลายทาง ระหว่าง วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2566 – 
31 ธันวาคม พ.ศ.2568   

พบว่าจ านวนประเทศปลายทาง 3 อันดับแรก อังกฤษ จ านวน 27 รายการ คิดเป็นร้อยละ 32.93  , สเปน 
จ านวน 20 รายการ คิดเป็นร้อยละ 24.36  และ โปรตุเกส จ านวน 10 รายการ คิดเป็นร้อยละ 12.20 
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แผนภูมิ 4.2 แสดงการเปรียบเทียบจ านวนประเทศปลายทาง ระหวา่ง วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2566 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568 

 
4.2 สรุปผลการเปรียบเทียบจ านวนรายประเทศปลำยทำง ระหว่าง วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2566 – 31 ธันวาคม 
พ.ศ.2568 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลประเทศปลายทางพบว่ากลุ ่มประเทศในทวีปยุโรปยังคงเป็นเป้าหมายหลัก  
ของบุคลากร แนวโน้มรายปีแสดงให้เห็นว่า ในปีงบประมาณ 2566 สหราชอาณาจักรมีจ านวนสูงสุดถึง 17 ราย 
ในขณะที่ ปีงบประมาณ 2567 แม้สหราชอาณาจักรจะยังคงได ้ร ับความนิยม  แต่เร ิ ่มม ีการกระจายตัว                
ไปยัง ประเทศสเปนเพิ ่มมากขึ ้นเป็น 6 ราย ซึ ่งสะท้อนถึงการขยายเครือข่าย  ความร่วมมือทางวิชาการ                            
ไปยังงกลุ่มประเทศ สหภาพยุโรปที่มากขึ้น 
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4.3 วิเคราะห์จ ำนวนรำยกำรขอหนังสือน ำวีซ่ำ โดยพิจารณาจ านวนรายการขอหนังสือน าวีซ่าและแยกจ านวน

รายการตามคณะ/สังกัด ระหว่าง วันที ่1 มกราคม พ.ศ.2566 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568 

คณะ/สังกัด ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 รวม ค่าเฉลี่ย 
กองการต่างประเทศ 1 - - 1 1.22 

คณะทันตแพทยศาสตร์ 1 - - 1 1.22 

คณะพยาบาลศาสตร์ 1 - - 1 1.22 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- 1 - 1 1.22 

คณะวิทยาศาสตร์ 5 4 1 10 12.20 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 7 2 10 12.20 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ - 4 - 4 4.88 
คณะเกษตรศาสตร์ - 2 1 3 3.66 

คณะเทคโนโลยี 2 2 4 8 9.76 
คณะเภสัชศาสตร ์ 3 3 1 7 8.54 

คณะเศรษฐศาสตร์ 1 - - 1 1.22 

คณะแพทยศาสตร์ 14 8 12 34 41.46 
บัณฑิตวิทยาลัย 1 - - 1 1.22 

รวมทั้งหมด 30 31 21 82   

 
จากตารางที่ 4.3 เมื่อพิจารณาจากผลรวมในแต่คณะ/สังกัด ระหว่าง วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2566 –        

31 ธันวาคม พ.ศ.2568  พบว่าจ านวนคณะ/สังกัด 3 อันดับแรก คณะแพทยศาสตร์ จ านวน 34 รายการ คิดเป็น
ร้อยละ 41.46 , คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 10 รายการ คิดเป็นร้อยละ 12.20  และ คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 
10 รายการ คิดเป็นร้อยละ 12.20 
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แผนภูมิ 4.3 แสดงการเปรียบเทยีบจ านวนคณะ/สงักัด ระหว่าง วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2566 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568 

 

4.3 สรุปผลการเปรียบเทียบจ านวนคณะ/สังกัด ระหว่าง วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2566 – 31 ธันวาคม พ.ศ.
2568 
การวิเคราะห์ข้อมูลตามหน่วยงานต้นสังกัด พบว่าคณะที่มีความเข้มแข็งด้านการวิจัยและมีเครือข่ายความร่วมมือ 
ระดับนานาชาติสูง  

1.  คณะแพทยศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่มีจ านวนค าขอสูงสุดอย่างต่อเนื่องในทุกปีงบประมาณ 
เนื่องจากมีพันธกิจด้านการน าเสนอผลงานวิจัยทางการแพทย์และการฝึกอบรมระยะสั้นในต่างประเทศ 

2. คณะกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพและวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  มีสัดส่วนการเดินทางที ่สูงรองลงมา 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศทางวิชาการของมหาวิทยาลัย  
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4.4 วิเคราะห์จ ำนวนรำยกำรขอหนังสือน ำวีซ่ำ โดยพิจารณาจ านวนรายการขอหนังสือน าวีซ่าและแยกจ านวน

รายการตามวัตถุประสงค์การเดินทาง ระหว่าง วันที ่1 มกราคม พ.ศ.2566 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568 

วัตถุประสงค์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 รวม ค่าเฉลี่ย 

ติดตามผลการวิจัย 1 - 3 4 4.82 
ท าวิจัย/ร่วมวิจัย 5 5 4 14 16.87 

น าเสนอผลงานวิชาการ 4 6 - 10 12.05 

ประชุมวิชาการ 14 13 11 38 45.78 
ศึกษาดูงาน/ฝึกอบรม 3 5 2 10 12.05 

ศึกษาต่อ - 1 - 1 1.20 

อ่ืนๆ 1 1 - 2 2.41 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 2 1 1 4 4.82 

รวมทั้งหมด 30 32 21 83 100.00 
 
จากตารางที่ 4.4 เมื่อพิจารณาจากผลรวมวัตถุประสงค์การเดินทาง ระหว่าง วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2566 

– 31 ธันวาคม พ.ศ.2568  พบว่าจ านวนวัตถุประสงค์ 3 อันดับแรก ประชุมวิชาการ จ านวน 38 รายการ คิดเป็น
ร้อยละ 45.78 , ท าวิจัย/ร่วมวิจัย จ านวน 14 รายการ คิดเป็นร้อยละ 16.87 ,  น าเสนอผลงานวิชาการ จ านวน 10 
รายการ คิดเป็นร้อยละ 12.05 และ ศึกษาดูงาน/ฝึกอบรม จ านวน 10 รายการ คิดเป็นร้อยละ 12.05  
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แผนภูมิ 4.4 แสดงการเปรียบเทียบจ านวนวัตถุประสงค์การเดินทาง ระหว่าง วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2566 – 31 
ธันวาคม พ.ศ.2568 

 

4.4 สรุปผลการเปรียบเทียบจ านวนวัตถุประสงค์การเดินทาง ระหว่าง วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2566 – 31 
ธันวาคม พ.ศ.2568 
วัตถุประสงค์หลักของการขอหนังสือน าวีซ่าสะท้อนถึงทิศทางการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ดังนี้ 
 

1. การประชุมวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 45.8 (38 ราย) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สูงที่สุด 
2. การส ารวจ/ศึกษาดูงาน คิดเป็นร้อยละ 17.0 (14 ราย) 
3. การน าเสนอผลงานวิจ ัยและแลกเปลี ่ยนวิทยาการ  เม ื ่อรวมกับว ัตถ ุประสงค์อ ื ่นๆ  ที ่ เก ี ่ยวข ้อง 
พบว่ามีสัดส่วนรวมกันสูงถึงร้อยละ 75.0 

 
ข้อมูลนี้แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับการสร้างชื่อเสียงทางวิชาการและการน าองค์ความรู้จาก
ระดับสากลกลับมาพัฒนาหน่วยงาน ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  KKU Transformation อย่างมีนัยส าคัญ  
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4.5 วิเคราะห์จ านวนรายการขอหนังสือน าวีซ่า โดยพิจารณาจ านวนรายการขอหนังสือน าวีซ่าและจับคู่จ านวน
รายการตามคณะ/สังกัดกับประเทศปลายทาง ระหว่าง วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2566 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568 

คณะ/สังกัด กรีซ ญี่ปุ่น นิวซีแลนด์ บัง
คล
า

เทศ 

ฝร่ังเศส สหรัฐอเม
ริกา 

สเปน ออสเ
ตรเลีย 

อังกฤษ อเมริก
า 

เกาหลี
ใต ้

แคนาด
า 

โปรตุเกส รวม 

กองการต่างประเทศ - - - - - - - - 1 - - - - 1 

คณะทันตแพทยศาสตร ์ - - - - 1 - - - - - - - - 1 

คณะพยาบาลศาสตร ์ 1 - - - - - - - - - - - - 1 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร ์

- - - - - - 1 - - - - - - 1 

คณะวิทยาศาสตร ์ - - - - 1 - - 1 8 - - - - 10 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ - - - - - - 2 - 1 1 1 - 5 10 

คณะสาธารณสุขศาสตร ์ - - 2 - - - - - 2 - - - - 4 

คณะเกษตรศาสตร ์ - 1 - - - - - - - 2 - - - 3 

คณะเทคโนโลยี 1 - - - 2 - 4 - 1 - - - - 8 

คณะเภสัชศาสตร ์ - - - - 1 - - - 1 - - - 5 7 

คณะเศรษฐศาสตร ์ - - - - 1 - - - - - - - - 1 

คณะแพทยศาสตร ์ - 2 - 2 1 2 13 - 12 1 - 1 - 34 

บัณฑิตวิทยาลยั - - - - - - - - 1 - - - - 1 

รวมทั้งหมด 2 3 2 2 7 2 20 1 27 4 1 1 10 82 

  
จากตารางที่ 4.5 เมื่อพิจารณาจ านวนรายการขอหนังสือน าวีซ่าและจับคู่จ านวนรายการตามคณะ/สังกัดกับ
ประเทศปลายทาง  
 

พบว่าคณะ/สังกัดเดินทางประเทศปลายทาง 3 อันดับแรก คณะแพทยศาสตร์กับประเทศสเปน จ านวน 
13 รายการ , คณะแพทยศาสตร์กับประเทศอังกฤษ จ านวน 12 รายการ และ คณะวิทยาศาสตร์กับปะรเทศอังกฤษ 
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แผนภูมิ 4.5 แสดงการเปรียบเทียบจ านวนรายการตามคณะ/สังกัดกับประเทศปลายทาง ระหว่าง วันที่ 1 มกราคม 

พ.ศ.2566 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568 
 
 

4.5 สรุปผลเปรียบเทียบการจ านวนรายการตามคณะ/สังกัดกับประเทศปลายทาง ระหว่าง วันที่ 1 มกราคม 
พ.ศ.2566 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2568 
 คณะแพทยศาสตร์ มีกระแสการไหลใหญ่ที่สุด กระจายไปยัง สเปน (13) และ อังกฤษ (12) รวมกัน 73.5% ของ
ค าขอทั้งหมดของคณะ 
คณะวิทยาศาสตร์ ไหลหนักไปที่ อังกฤษ (8 จาก 10 รายการ) สะท้อนความร่วมมือเฉพาะทาง 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ คณะเภสัชศาสตร์ ต่างมีเส้นขนาดใหญ่ไปยัง โปรตุเกส (5 รายการเท่ากัน) 
ช่องว่าง: หลายคณะยังไม่มีความร่วมมือกับเอเชียตะวันออก (เกาหลีใต ้ญี่ปุ่น) ซึ่งเป็นโอกาสขยายเครือข่าย 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิเคราะห์สถิติการขอหนังสือน าวีซ่าของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 
สามารถสรุปประเด็นส าคัญ อภิปรายผลตามหลักวิชาการ และน าเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาได้ดังนี้ 
 
5.1 สรุปผลกำรศึกษำ 

1. ปริมาณการเดินทาง จ านวนค าขอหนังสือน าวีซ่ามีแนวโน้มคงที่และเพิ่มขึ้นเล็กน้อยในปีงบประมาณ 2568 
โดยมีการกระจุกตัวในช่วงไตรมาสที่ 3 และ 4 ของปีงบประมาณ 
2. ปร ะ เ ทศ เ ป ้ า ห ม า ย  สห ร า ช อ าณาจ ั ก ร แ ล ะ ส เ ปน เ ป ็ น ป ร ะ เ ท ศ ย อดน ิ ย ม อ ั น ด ั บ ต ้ น ๆ 
ซึ่งสะท้อนถึงความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาชั้นน าในทวีปยุโรป 
3. หน่วยงานหลัก คณะแพทยศาสตร์ยังคงเป็นหน่วยงานที่มีการเคลื่อนไหวทางวิชาการในระดับสากลสูงสุด 
4. วัตถุประสงค์หลัก การประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยเป็นสาเหตุหลักของการเดินทาง    
(ร้อยละ 75) 

 
5.2 อภิปรำยผล 

ผลการศ ึ กษาแสด ง ให ้ เ ห ็ น ว ่ า  การ เคล ื ่ อน ไหวทา งว ิ ช า การ   (Academic Mobility) ของ 
บุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น  มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น              
พ.ศ. 2567 – 2570 [3] ในด้านการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการและการสร้างเครือข่ายระดับนานาชาติ  [4] 
การที ่สหราชอาณาจักรเป ็นจ ุดหมายหลักอาจเน ื ่องมาจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลทางการว ิจัย  
และความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่นกับสถาบันใน UK นอกจากนี้ช่วงเวลาการเดินทาง     
ที่หนาแน่นในช่วงเดือนมิถุนายน – สิงหาคม 2568 สอดคล้องกับวงรอบการจัดประชุมวิชาการระดับโลก 
(International Conference Cycle) และความสะดวกในการเด ินทางในช ่วงฤด ูร ้อนของซ ีกโลกเหนือ 
ซึ่งถือเป็นช่วงเวลา    ทองของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับนานาชาติ [5] 
 
5.3 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย 

1. การกระจายงบประมาณ  ควรมีการส่งเสริมให้บุคลากรวางแผนการเดินทางตั ้งแต่ต้นปีงบประมาณ 
เพ่ือลดความหนาแน่นของภาระงานในกองบริการกลางในช่วงปลายปี 

2. การขยายเครือข่าย ควรสนับสนุนการเดินทางไปยังกลุ่มประเทศที่มีศักยภาพใหม่ๆ  นอกเหนือจากยุโรป 
เช่น กลุ่มประเทศในเอเชียตะวันออกหรือโอเชียเนีย เพ่ือสร้างความหลากหลายทางวิชาการ 
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5.4  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

1. การพัฒนาระบบดิจิทัล ควรพัฒนาระบบการขอหนังสือน าวีซ่าให้เป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Visa Request) อย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือความรวดเร็วและลดขั้นตอนการใช้เอกสารกระดาษ [1] 

2. การจัดท าคู่มือรายประเทศ  กองบริการกลางควรจัดท าคู่มือการขอวีซ่าส าหรับประเทศยอดนิยม   
(เช่น UK, สเปน) เพ่ือให้บุคลากรเตรียมเอกสารได้ถูกต้อง ลดการแก้ไขและประหยัดเวลา 
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ภาพประกอบการแสดงขั้นตอนให้บริการ 

การขอหนังสือน าวีซ่าของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 
1. ภาพประกอบแสดงช่องการการติดต่อสื่อสาร  
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2. ภาพประกอบผู้ขอใชบ้ริการส่งหลักฐานมายังหน่วยประสานงานฯ  
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3. ผู้ให้บริการเดินทางมายังฝ่ายหนังสือเดินทางกรมการกงสุลฯ (แจ้งวัฒนะ) 

 
4. เข้ายื่นเอกสารเพื่อเสนอพิจารณาขอหนังสือน าวีซ่าจากกรมการกงสุลฯ 
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  5. หลักจากพิจารณาเอกสาร เจ้าหน้าที่กรมการกงสุลฯ ออกใบนัดรับ 

 

6. เจ้าหน้าที่หน่วยประสานงานฯ ผู้ให้บริการเข้ารับหนังสือน าวีซ่าตามวัน / เวลา  

ที่นัดหมาย พร้อมตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลผู้ขอใช้บริการ 
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7.  ตัวอย่างเอกสารที่ได้รับ “หนังสือน าวีซ่า”  และ “ใบเสร็จรับเงิน” 

                      

8. หน่วยประสานงานฯ แสกนเอกสารส่งทางอีเมล @kku.ac.th ผู้รับบริกาสร และ         

น าส่งในระบบ DMS (ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น)                   

โดยด าเนินการออกใบเสร็จรบัเงินค่าธรรมเนยีมให้บริการแก่ผู้ขอรับบริการ  
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8. น าส่งเอกสารระบุหน้าซองเป็นผู้รับบริการ โดยส่งตามระบบน าส่งเอกสารของ

มหาวิทยาลัยขอนแก่นไปยังกองบริหารงานกลาง  (บ.ไปรษณีย์ไทย)  
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